CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N2 87/2010
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 14/2010

“Altera os artigos 16, 26 e 27 da Lei Complementar n® 80, de 17 de dezembro de
2002 e da outras providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Fé do Sul decreta:

Art.12 — O Artigo 16 da Lei Complementar n® 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art.22 - O Artigo 26 da Lei Complementar n® 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 26 — A Secretaria de Administragdo — SEA compete:

I - promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle
e distribuicio de todo material utilizado na Prefeitura;

I - controlar o patriménio mobilidrio e imobiliario da Prefeitura;

111 - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranca dos
proprios municipais;

IV - promover a organizagio e manuten¢do de sistemas de registro que propicie a
pronta localizagido e obten¢do da situagdo de qualquer documento ou processo em
andamento na Prefeitura;

V - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados inserviveis;

VI - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugdo de
documentos;

VII - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;

VIl - coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria e de copa do Paco
Municipal;
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IX - promover a publicagdo das leis, decretos e demais atos administrativos;

X - colaborar com a Secretaria de Planejamento e Informatica fornecendo subsidios
paraa formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse
do Municipio;

XI - coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional,
Estadual e do Municipio, de acordo com a legislagao pertinente;

XII - desenvolver atividades visando a geragao de emprego;

XIII - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragao
de pessoal;

XIV - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal;

XV - organizar, controlar e manter registros e assentamento sobre a vida
funcional e financeira dos funcionarios;

XVI - elaborar, controlar e supervisionar a folha de pagamento dos servidores publicos
da administragao direta;

XVII - prestar os servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene
e de seguranga do trabalho;

XVIII - coordenar e controlar a realizacio dos exames médicos pré-admissionais
para ingresso na Administragédo Direta;

XIX - planejar, coordenar, controlar a execucdo da politica geral de recursos
humanos, compreendendo a uniformizagio da concessdo de beneficios, a gestao do
plano de carreiras, a execugdo da avaliagio de estdgio probatério aos servidores
municipais;

XX - planejar, coordenar, controlar a execugdo da avaliagio de desempenho a
implementagdo da politica salarial ;

XXI — promover a gestio das relagdes do Municipio com as Associagées de Servidores e
Sindicatos;

XXII - prestar assessoramento as demais secretarias do Municipio em sua darea de
competéncia.

XXIII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art.32 - O Artigo 27 da Lei Complementar n? 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 27 - A Secretaria de Administragao - SEA, terd a seguinte estrutura:
a) é6rgios de deliberagdo coletiva, cujas competéncias constam ou constarao de
legislacdo ou regulamentos préprios:

1 Comissao Permanente de Licitagao;

2. Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho;

2 Comissdo Permanente de Sindicadncia Administrativa;

3. Comissdo de Readaptagdo do Servidor Publico;

4. Comissao de Pericia Médica;

5. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA

b) 6rgaos de execugao:

1. Departamento de Recursos Humanos;

2. Segao de Licitagoes;

4. Seg¢do de Material e Patriménio;

5.Secdo de Compras;

6 Setor da Junta do Servigo Militar.”
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Art. 42 — O Anexo 3 da Lei Complementar n® 83, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a inclusdo da alteragdo constante no Anexo “A” da presente lei.

Paragrafo tnico — A alteragdo de que trata o caput deste artigo, tera efeitos exclusivos
no cargo em que especifica, permanecendo inalteradas as quantidades, denominagdes e
referéncias dos cargos especificados no Anexo 3 da Lei Complementar n® 83, de 17 de
dezembro de 2002.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo atendidas por conta das
dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 62. — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial aquelas constantes na Lei Complementar n° 80,
de 17 de dezembro de 2002, Lei Complementar n® 145, de 13 de dezembro de 2007, Lei

Complementar n2 167, de 15 de julho de 2009 e na Lei Complementar n° 169, de 20 de
agosto de 2009.

Camara Municipal de Santa Fé do Sul,
05 de outubro de 2010.
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ANEXO A

ANEXO 3: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DO PESSOAL NAO
DOCENTE
(Lei Complementar n° 83/2002)

Quantidade Denominacgao Referéncia

1 Diretor Executivo Vi
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Processo n2.95/2010
PROJETO DE LEI1 COMPLEMENTAR N¢2. 14/2010.

Ementa: “Altera os artigos 16, 26 e 27 da Lei Complementar n? 80, de 17 de
dezembro de 2002 e da outras providéncias.”

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apés os devidos estudos e criteriosa
andlise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto
constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao seu aspecto gramatical e légico,
que possa obstar a sua aprovagdo, resolveu emitir parecer FAVORAVEL, recomendando
sua inclusdo na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.m.j.
Sala das Comissdes, 05 de outubro de 2010.

7

a) vereador ANTONIO DONIZETE BALLOTTI
Presidente da Comissio

\i

a) vereador AL

A

a) vereador ANICETO FACIONE
Membro

\
X GILBERTO ZAINA
la \

a: justica
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Processo n2.95/2010
PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N2.14/2010.

Ementa: “Altera os artigos 16, 26 e 27 da Lei Complementar n? 80, de 17 de
dezembro de 2002 e da outras providéncias.”

Autor: Executivo Municipal

PARECER

A COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, ap6s os devidos estudos e criteriosa
analise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto financeiro
e or¢amentario, que possa obstar a sua aprovagao, resolveu emitir parecer
FAVORAVEL, recomendando sua inclusio na pauta da Ordem do Dia, tal como est
redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das Comissoes, 05 de outubro 2010.

a) vereador ALC GILBERTO ZAINA
Presidente da Comissdo

a) vereador ANTONIO DONIZETE BALLOTTI

Relator

Membro

a: financas

e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)



Prefeitura Municipal

'SANTA FE DO SUL

Mensagem n° 085/2010 Santa Fé do Sul, 01 de outubro de 2010.

Senhor Presidente:

Encaminho para analise e manifestagdo dessa Colenda Casa
de Leis, o projeto de lei complementar que altera os artigos 16, 26 e 27 da Lei
Complementar n° 80, de 17 de dezembro de 2002 e da outras providéncias.

As alteragdes propostas tem como principal objetivo readequar
a estrutura administrativa da Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul,
extinguindo-se a Secretaria de Gestdo Publica, ao mesmo tempo em que atribui as
competéncias daquela Pasta a Secretaria de Administragao.

Por derradeiro, altera o Anexo 03 da Lei Complementar n°
083/2002, atualizando a referéncia do cargo de Diretor Executivo da FUNEC, a fim de
assegurar m_aior equidade entre as atribuicées do c':argo e o vencimento inerente aquela
funcao.

Na ocasido, reitero o meu aprego e consideragéao a Vossa

Antonio Carlos F%/"

Exceléncia e a seus nobres pares.

Prefeito
Excelentissimo Senhor
Fabio dos Reis Vicenzi
Presidente da Camara Municipal
Santa Fé do Sul —
ESTANCIA TURISTICA DE SANTA (REDOLSUL 8P A
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Prefeitura Municipal

SANTA FE DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2010

Altera os artigos 16, 26 e 27 da Lei Complementar n° 80, de 17 de dezembro de 2002 e
da outras providéncias.
Antonio Carlos Favaleca, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de

Sao Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1° — O Artigo 16 da Lei Complementar n° 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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Art.2° — O Artigo 26 da Lei Complementar n° 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 26 — A Secretaria de Administragao — SEA compete:

| — promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicao de todo material utilizado na Prefeitura,

Il — controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

Ill — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos
proprios municipais;

IV — promover a organizagao e manutencao de sistemas de registro que propicie a pronta
localizagao e obtengao da situacdo de qualquer documento ou processo em andamento
na Prefeitura;

V - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingao daqueles
considerados inserviveis;

VI — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reproducgéo de QOcu\(nentos;

ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL- SP
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Prefeitura Municipal

SANTA FE DO SUL

VIl — promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal,
VIl — coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria e de copa do Paco
Municipal;

IX — promover a publicagdo das leis, decretos e demais atos administrativos,

X — colaborar com a Secretaria de Planejamento e Informatica fornecendo subsidios para
a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do
Municipio;

Xl — coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional,
Estadual e do Municipio, de acordo com a legislagao pertinente;

Xll - desenvolver atividades visando a geracéo de emprego;

XIll — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administracao
de pessoal;

XIV — fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal; :

XV - organizar, controlar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional
e financeira dos funcionarios;

XVI - elaborar, controlar e supervisionar a folha de pagamento dos servidores publicos da
administracao direta;

XVII — prestar os servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene
e de seguranga do trabalho;

XVIIl — coordenar e controlar a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais
para ingresso na Administracao Direta;

XIX - planejar, coordenar, controlar a execugdo da politica geral de recursos
humanos, compreendendo a uniformizagdo da concessdo de beneficios, a gestdo do
plano de carreiras, a execugdo da avaliagdo de estagio probatorio aos servidores
municipais; :

XX — planejar, coordenar, controlar a execugdo da avaliagdo de desempenho a
implementacao da politica salarial ; 3

XXI| — promover a gestao das relagdes do Municipio com as Associagdes de Servidores e
Sindicatos;

XXIl - prestar assessoramento as demais secretarias do Municipio em sua area de
competéncia.

XXII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art.3° — O Artigo 27 da Lei Complementar n° 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 27 — A Secretaria de Administragao — SEA, tera a seguinte estrutura:
a) orgaos de deliberagdo coletiva, cujas competéncias constam ou constardo de
legislacao ou regulamentos proprios:

1 Comissao Permanente de Licitagao;

2. Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho;

2 Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa;

3. Comissao de Readaptacao do Servidor Publico;

4. Comissao de Pericia Médica;

5. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA

b) érgaos de execugao:

1. Departamento de Recursos Humanos; TN
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2. Segao de Licitagdes;

4. Secao de Material e Patrimonio;
5. Secao de Compras;

6 Setor da Junta do Servigo Militar.”

Art. 4° — O Anexo 3 da Lei Complementar n® 83, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a inclusédo da alteragdo constante no Anexo “A” da presente lei.

Paragrafo unico — A alteragcao de que trata o caput deste artigo, tera efeitos exclusivos no
cargo em que especifica, permanecendo inalteradas as quantidades, denominacgdes e
referéncias dos cargos especificados no Anexo 3 da Lei Complementar n°® 83, de 17 de
dezembro de 2002.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucao desta lei serao atendidas por conta das
dotagbes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 6°. — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial aquelas constantes na Lei Complementar n® 80, de
17 de dezembro de 2002, Lei Complementar n°® 145, de 13 de dezembro de 2007, Lei
Complementar n® 167, de 15 de julho de 2009 e na Lei Complementar n® 169, de 20 de
agosto de 2009.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 01 de outubro de 2010.

c

ntonio Carlos Favaleca
Prefeito
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Prefeitura Municipal

SANTA FE DO SUL
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ANEXO A

ANEXO 3: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DO PESSOAL NAO
DOCENTE
(Lei Complementar n° 83/2002)
Quantidade Denominagao Referéncia
1 Diretor Executivo Vi
ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL- SP A
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__GANTA FE DO SUL

~ENTRO DE REGIAO

DE 2002.
LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 17 DE DEZEMBRO
izacio do quadro de
ispde sobre a reorganuflg_ao
Dls‘s’::l :la Fundacio Municipal de Edu.csici(.) e
‘ée\iltura — FUNEC e da outras providencias

correlatas.

ITAMAR BORGES, Prefeito do Municipio de Santa Fé do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° — A composi¢do do quadro de pessoal da 'Fundagéj'lo- MumFipal de J:dm,:aq:‘ao e
Cultura - FUNEC e dos seus estabelecimentos de ensino superior e médio, assim como oS niveis de
vencimentos e salarios, passam a seguir o disposto nesta lei complementar, aplicaveis a todos os seus
servidores.

Artigo 2" — O regime juridico adotado é o estatutario, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n. 9, de 18 de fevereiro de 1993.

Artigo 3% — Aos funcionarios piblicos municipais, da FUNEC e dos estabelecimentos de
ensino por ela mantidos, aplicar-se-4 o Estatuto dos Funcionarios Pablicos de Santa Fé do Sul, assim
como a legislagdo complementar e regulamentaria..

Pardgrafo Unico — A FUNEC e seus estabelecimentos de ensino, tém em seu quadro de
pessoal, servidores publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, anteriormente

contratados, ocupantes de empregos de natureza permanente, que fazem parte de um quadro
suplementar, a ser extinto na vacincia.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 4° — O quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Educagio e Cultura — FUNEC e
dos seus estabelecimentos de ensino, fica constituido pelos cargos e empregos publicos, indicados
nos seguintes anexos que integram esta lei complementar:

I—- Da Parte Fixa;

a) Anexo 1: cargos publicos de provimento efetivo, do pessoal ndo docente.

b) Anexo 2: cargos publicos de provimento efetivo, do pessoal docente e especialista da
educagio.

¢) Anexo 3: cargos publicos de provimento em comissdo, do pessoal nio docente.

d) Anexo 4: cargos publicos de provimento em comissio, do pessoal docente e especialista
da educagio.

\ w4
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ANEXO 3: CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DO PESSOAL

| NAO DOCENTE
| Quantidade Denominaciio Referéncia
10 Assessor Administrativo 1
2 Assessor da Presidéncia \
10 Assessor de Gabinete I\Y
1 Assessor de Imprensa v
3 Assessor Juridico I
1 Assessor de Relacdes Publicas v
10 Assessor Técnico B 11
1 Chefe do Laboratdrio de Anatomia v
1 Chefe da Secdo de Contabilidade v
1 Chefe da Secdo de Licitagdes IV |
1 Chefe da Segdo de Material ¢ Patrimonio v
1 ' Chefe da Segdo de Pessoal v
1 Chefe da Secdo de Servigos Gerais v
l 1 Chefe da Sec¢do de Tesouraria v
1 Chefe dos Servigos de Secretaria v
1 Chefe do Centro de Documentagio e Biblioteca v
1 Chefe do Centro de Processamento de Dados v
1 Coordenador de Assuntos Académicos V
1 Diretor do Departamento de Administragdo \%
1 Diretor do Departamento de Finangas v
1 Diretor do Departamento de Integragdo com a Comunidade \
1 Diretor do Departamento de Projetos Especiais Vv
1 Diretor do Departamento de Recursos Humanos IV
1 Diretor Executivo \%
1 Gerente Administrativo Vv
10 Oficial de Gabinete 1
1 Procurador Chefe Vv
1 Supervisor dos Servicos Administrativos I

i
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LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispée sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura, revoga a Lei
Complementar n® 64, de 18 de janeiro de 2001 e da providéncias correlatas.

ITAMAR BORGES , Prefeito do Municipio de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuigcoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TiTULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA
Artigo 1.° — Compete a administragdo municipal prover a tudo quanto diz respeito ao
peculiar interesse do Municipio e ao bem—estar de sua populagéo, em conformidade com
as Constituicées da Republica Federativa do Brasil e do Estado de Sdo Paulo e da Lei
Organica Municipal.

Artigo 2.° - As atividades da administragdo municipal obedecerdo aos seguintes
fundamentos:

| — planejamento;

Il — coordenacéo;

Ill — descentralizagao;

IV — desconcentragao;

V — controle;

VI - racionalizagao e produtividade.

Artigo 3.° — O planejamento, como fungéo constante da administragao, envolve a selegao
de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos, determinados em fungédo da

realidade local.

Artigo 4.° — Os objetivos da administragao municipal serdo enunciados, principalmente,
atraves dos seguintes documentos basicos:

| — Plano Diretor;
Il = Plano Plurianual - PPA,;
Ill - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,;

IV — Lei Orgamentaria Anual — LOA.




Artigo 13 — A administragdo municipal devera promover a integracdo da comunidade na
vida politico — administrativa do Municipio, através de o6rgéos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com

atuacao destacada na coletividade, ou com conhecimentos especificos de problemas
locais.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
SECAO UNICA
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 14 — A estrutura administrativa do Poder Executivo, compde-se de 6rgdos da
administracao direta e indireta, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Artigo 15 — A administracdo direta compde-se de 6rgaos de assessoria, de deliberacao
coletiva e de execucgao.

Artigo 16 — Fica a Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul reorganizada na forma desta
lei, e, constituida dos seguintes érgaos, subordinados diretamente ao Prefeito: (Redagao
dada pela Lei Complementar n° 145, de 13/12/2007).




| — Gabinete do Prefeito - GAB;

Il — Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

IIl — Secretaria de Administragao - SEA;

IV — Secretaria de Finangas - SEF;

V — Secretaria de Planejamento e Informatica - SEPLAIN;

VI — Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente - SEAMA,;
VIl - Secretaria de Obras e Servigos Publicos - SEOSP;

VIl — Secretaria de Saude - SESA;

IX — Secretaria de Agéao Social - SEAS;

X — Secretaria de Educacao - SEE;

Xl — Secretaria de Cultura - SEC;

XIl — Secretaria de Esportes e Lazer - SEEL;

XlII — Secretaria de Turismo, Comeércio e Industria - SETUCI,

XIV - Coordenadoria de Segurancga, Transito e Defesa Social - COSTRAND.

Artigo 17 — Os drgaos especificados no artigo anterior sdo autdonomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Artigo 18 — A subordinagao hierarquica define-se, também, nas disposicées sobre a
competéncia de cada érgao administrativo e na posi¢cao constante dos organogramas, de
numeros 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12e 13.
CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SEGAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 19 — Ao Gabinete do Prefeito - GAB, compete:

| — coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do
gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il — assistir ao Prefeito nas fungdes politicas;

Il — assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

I\VV — apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V — coordenar as medidas inerentes a seguranga e defesa destinadas a prevenir

conseqléncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéao e as areas atingidas pelos
eventos;



lll - desenvolver e acompanhar a execugao de projetos especiais desenvolvidos pela
administracao municipal;

IV — acompanhar o desenvolvimento e execugao do plano de governo,

V - coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do orgamento plurianual e do
orgamento-programa;

VI — proceder o acompanhamento da aplicagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

VIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

SUBS!::'CAO 1}
DA OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 25 — A Ouvidoria Publica Municipal compete:

| — estabelecer canais de comunicagao com o municipe para prestacao de informagodes e
recebimento de reclamacgdes, queixas e sugestdes;

Il — acompanhar a tramitacao, a analise e a divulgagéao aos interessados da solugéo dada
as denuncias ou propostas enviadas;

Il — definir com os dirigentes dos 6rgdos publicos municipais procedimentos para o
adequado exame da demanda e respectivo encaminhamento da resposta;

IV — adotar medidas que garantam a unidade de ag¢do e visem o aprimoramento e a
eficacia do servico publico;

V — manter cadastro atualizado de todas as reivindicagbes e sugestdes recebidas, das
respostas e providéncias adotadas e do nivel de satisfagcdo alcangado;

VI — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
SECAO Il i
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Artigo 26 — A Secretaria de Administracdo — SEA compete:
| — coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragao de pessoal,
Il — fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal,

Il — organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos
funcionarios;

I\V — dar assisténcia ao servidor municipal;

V — promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle
e distribuicao de todo material utilizado na Prefeitura;




VIl — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranca dos
préprios municipais;

VIII — promover a organizagdo e manutencdo de sistemas de registro que propicie a
pronta localizacao e obtencdo da situacdo de qualquer documento ou processo em
andamento na Prefeitura;

IX — guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingao daqueles
considerados inserviveis;

X — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reproducao de documentos;
Xl — promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;

Xl — coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria e de copa do Pago
Municipal;

XIII - promover a publicagao das leis, decretos e demais atos administrativos;

XIV — colaborar com a Secretaria de Planejamento fornecendo subsidios para a
formulacao de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XV — coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional,
Estadual e do Municipio, de acordo com a legislacéao pertinente;

XVI - desenvolver atividades visando a geracao de emprego;

XVII — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 27 — A Secretaria de Administracao — SEA tera a seguinte estrutura: (Redagao
dada pela Lei Complementar n° 145, de 13/12/2007).




6.‘ .

a) orgaos de deliberacao coletiva, cujas competéncias constam ou constarao de
legislagdo ou regulamentos proéprios:
1 Comissao Permanente de Licitagao;
2 Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho;
3 Comissao Permanente de Sindicancia;
4 Comissao de Readaptacao do Servidor Publico;
5 Comissao de Pericia Médica.
b) 6rgaos de execugao:
1. Departamento de Recursos Humanos;
2 Secao de Comunicagdes Administrativas;
3. Secgao de Licitagdes.
4 Secao de Material e Patriménio;
5 Setor da Junta do Servigo Militar.
SEGAO IV

DA SECRETARIA DE FINANCAS
Artigo 28 — A Secretaria de Financas — SEF compete:
| — desenvolver atividades relacionadas a tributagdo, atraves do langamento, arrecadagao,
controle e fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais, bem como a cobranga
da divida ativa;
Il — desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e
controles contabeis da administracdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e da
elaboracao dos orgamentos, para os planos e programas da administragao municipal;

[Il — coordenar e executar a fiscalizacao de posturas municipais:

IV — manter atualizada a planta cadastral do Municipio em conjunto com a Secretaria de
Obras e Servigos Publicos;

V - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros
valores;

VI — desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

VIl — estudar, juntamente com a Secretaria de Planejamento, Secretaria de Obras e
Servicos Publicos e Procuradoria Geral do Municipio, a legislagao tributaria e fiscal do
Municipio;

VIl — efetuar a programacgéo e controle da execugéao orgamentaria;

IX — administrar e controlar o Fundo de Assisténcia ao Transito — FATRAN;



LEI COMPLEMENTAR N2 167, DE 15 DE JULHO DE 2009.
Altera os artigos 16, 26 e 27 da Lei Complementar n? 80, de 17 de dezembro de 2002 e da

outras providéncias.

Antonio Carlos Favaleca, Prefeito do Municipio de Santa Fé do Sul, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.12 — O Artigo 16 da Lei Complementar n® 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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Art.2° — O Artigo 26 da Lei Complementar n? 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 26 — A Secretaria de Administragac — SEA compete:

| — promover atividades relacionadas com a padronizagao, compra, estocagem, controle e

distribuigao de todo material utilizado na Prefeitura;



[l — controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

lll — coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos
proprios municipais;

IV — promover a organizagao e manutengao de sistemas de registro que propicie a pronta
localizagéo e obtengao da situagdo de qualquer documento ou processo em andamento
na Prefeitura;

V — guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados inserviveis;

VI - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de documentos;
VIl — promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;

VIIl — coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago
Municipal;

IX — promover a publicagao das leis, decretos e demais atos administrativos;

X — colaborar com a Secretaria de Planejamento e Informatica fornecendo subsidios para
a formulagcado de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do
Municipio;

Xl — coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual
e do Municipio, de acordo com a legislagao pertinente;

Xl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego;

Xl — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art.32 — O Artigo 27 da Lei Complementar n? 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Artigo 27 — A Secretaria de Administragdo — SEA, tera a seguinte estrutura:

a) 6rgaos de deliberagao coletiva, cujas competéncias constam ou constaréo de legislagao
ou regulamentos proprios:

1 Comissao Permanente de Licitagao;

2 Comissao Permanente de Sindicancia Administrativa.

b) érgaos de execugao:

1. Secao de Licitagoes;

2. Secao de Material e Patriménio;

3. Se¢ao de Compras;

4 Setor da Junta do Servigo Militar.”




Art 4° — Fica criada na Estrutura Administrativa da Prefeitura & Secretaria de Gestao
Publica — SEGP, que compete:

| — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragao de
pessoal;

Il - fixar diretrizes e avaliar os programa de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Il — organizar, controlar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e
financeira dos funcionarios;

IV — elaborar, controlar e supervisionar a folha de pagamento dos servidores publicos da
administracgao direta;

V — prestar os servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene e
de seguranga do trabalho;

VI — coordenar e controlar a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais para
ingresso na Administragao Direta;

VIl — planejar, coordenar, controlar a execugdo da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagao da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de
carreiras, a execugao da avaliagao de estagio probatério aos servidores municipais;

VIII - planejar, coordenar, controlar a execugdo da avaliagdo de desempenho a
implementagao da politica salarial ;

IX — promover a gestdo das relagdes do Municipio com as Associagdes de Servidores e
Sindicatos;

X - prestar assessoramento as demais secretarias do Municipio em sua é&rea de
competéncia.

Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art.52 — A Secretaria de Gestao Publica — SEGP, terd a seguinte estrutura:

a) 6rgaos de deliberagao coletiva, cujas competéncias constam ou constaréo de legislagao
ou regulamentos proprios:

1. Comisséo Especial de Avaliacao de Desempenho;

2. Comissao de Readaptacao do Servidor Publico;

3. Comissao de Pericia Médica;

4. Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA.

b) érgéaos de execugao:

1. Departamento de Recursos Humanos;
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1.4,
1.5,

Art.

Setor de Registros Funcionais;

Setor de Folha de Pagamento;

Setor de Frequéncia e Afastamentos;
Setor de Assisténcia ao Servidor;

Setor de Treinamento e Desenvolvimento.

6° - Fica inserido no Plano Plurianual (Lei n® 2.313, de 20/09/2005) e na Lei de

Diretrizes Orgamentarias (Lei n® 2.535, de 11/09/2008).

Art.

7°. — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposigées em contrario.

Prefeitura da Estéancia Turistica de Santa Fé do Sul, 15 de julho de 2009.

Antonio Carlos Favaleca

Prefeito

Registrada em livro préprio e publicada por afixagao no local de costume, na mesma data.

Bruno Flavio Basso

Secretario de Administracao
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 169, DE 20 DE AGOSTO DE 2009.

Altera o artigo 16 da Lei Complementar n? 80, de 17 de dezembro de 2002 e d& outras
providéncias.

Antonio Carlos Favalega, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.12 — O Artigo 16 da Lei Complementar n? 80, de 17 de dezembro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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XV — Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Cidadania — SEPDC.

Art. 22 — Fica criada na Estrutura Administrativa da Prefeitura a Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da Cidadania - SEPDC, que compete:

| — zelar pelos direitos das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il — encaminhar solicitagdo de projetos de lei, objetivando a adequacéo, criagdo e
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais;

IIl — criar politicas publicas e programas educacionais com vistas a inclusdo social da
pessoa portadora de necessidades especiais;

IV — acompanhar o planejamento e execugdo das politicas publicas voltadas para os
portadores de necessidades especiais;

V — desenvolver conjuntamente com as Secretarias de Saude, Educagao, Agao Social e
Esportes e com Fundagdo Municipal de Educagdo e Cultura — FUNEC, politicas que
objetivem e incluam a participagéo ativa dos portadores de necessidades especiais;



v®

VI — criar, promover e incentivar ao lado da Secretaria de Esportes e Lazer, programas,
campeonatos, competigdes municipais e regionais entre os portadores de necessidades
especiais;

VIl — manter intercambio com outras secretarias de outros municipios, objetivando a troca
de experiéncias, procedimentos e atividades;

VIIl — acompanhar a elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia, sugerindo medidas, regulamentagdes e outras obrigagdes que
se fizerem necessarias ao cumprimento dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia;

IX — participar de conselhos municipais voltados para o cumprimento de legislagao
especifica;

X — promover simposios, reunides, palestras e cursos com vistas a educacgao,
socializagdo e instrugdo a populagao portadora de necessidades especiais;

Xl — colaborar e fornecer a Secretaria de Planejamento, dados, andlises e estudos
relacionados com campo funcional de sua unidade;

X|l — executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32 — A Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Cidadania- SEPDC,
terd a seguinte estrutura:

a) orgaos de deliberagdo coletiva, cujas competéncias constam ou constardo de
legislagao ou regulamentos proprios:

1. Comissbes Especiais nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo com vistas ao
cumprimento das atribuigdes da Secretaria;
2. Secao de Atendimento ao Portador de Deficiéncia.

Art. 42 - O cumprimento das deliberagdes dos Conselhos e Comissdes dependera da
homologacao por parte do Poder Executivo.

Art. 52 - Fica inserido no Plano Plurianual (Lei n? 2.313, de 20/09/2005) e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei n® 2.535, de 11/09/2008).

Art. 6° — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 20 de agosto de 2009.

Antonio Carlos Favaleca
Prefeito

Registrada em livro préprio e publicada por afixagio no local de costume, na mesma data.

Bruno Flavio Basso
Secretario de Administracao




