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CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N2 126/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N228/2015

" DispOe sobre a reorganizagdo do quadro de pessoal do Instituto Municipal de
Previdéncia Social - SANTAFEPREV e da outras providéncias”.

- A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Fé do Sul decre'ta;
Art. 12 - O Anexo 1: Cargos Publicos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n2
176, de 16 de Outubro de 2009, passa a vigorar com as atualizaces realizadas em
conformidade com o Anexo “A” da presente lei.

Pardgrafo unico - Os Cargos Publicos de Provimento Efetivo, que ndo constarem do
Anexo “A” desta lei, estdo extintos.

Art. 22 - O Anexo 2: Cargos Publicos de Provimento em Comissdo da Lei Complementar
n® 176, de 16 de Outubro de 2009, passa a vigorar com as atualizacdes realizadas em
conformidade com o Anexo “B” da presente lei.

Pardagrafo tnico - Os Cargos Publicos de Provimento em Comissdo, que ndo constarem
do Anexo “B” desta lei, estdo extintos.

Art. 3¢ - Integra o Anexo 3 da Lei Complementar n2 176, de 16 de Outubro de 2009, as
descri¢des de cargos publicos, constante no Anexo “C” desta lei.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei onerardo as dotagdes
proprias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 52 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario, em especial a Lei Complementar n2 245, de 14 de Agosto de
2013.

Camara Municipal de Santa Fé do Sul,
09 de dezembro de 2015

DRTENC/ A An‘h{q SOBRINHO

PRESIDENTE
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CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO “A”
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde Denominagdo Padrao Requisitos para Preenchimento

Curso Superior Completo: Ciéncias
Contabeis e competente registro no

il Contador | 21-A ' o
Conselho Regional de Contabilidade -
CRC.

A i d , préti

2 Eseritarinia | A Ensmo.Fun a.rnent_a.l Cczmpleto pratica
em datilografia e digitac3o.
Ensino Medio Completo e

1 Oficial Administrativo 11-A conhecimentos lingua portuguesa e
informatica.

i |

1 Recepcionista 7-A Ensmo' Fundamen.ta'i ~Comp eto e

conhecimentos de digitacao.

ANEXO “B”
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Qtde Denominagdo Ref. Requisitos para Preenchimento

Preferencialmente  Ensino  Superior
Completo, nas dreas de: Administragdo

1 Diretor de Beneficios v ol - A
de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito.
Ensino Superior Completo,
1 Diretor Financeifé v preferencialmente  nas dreas de:

Administragdo de Empresas, Ciéncias
Contébeis, Economia ou Direito.

: ino ri m Ciénci
Diretor de Orgamento e Ensino Superior Completo em Ciéncias

1 Contabilidade v Contdbeis e competente registo no
Conselho Regional de Contabilidade.
Ensino Superior Completo,

1 Diretor Presideri Vi preferencialmente nas dreas de:

Administragdo de Empresas, Ciéncias

, ; Contabeis, Economia ou Direito.
%
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CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO “C”
DESCRICAO DE CARGOS

DENOMINAGAO: Contador |

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na preparacio de informages e documentos relativos a
prestacdo de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e Ministério da
Previdéncia Social. Planeja o sistema de registro e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario. Realiza os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o Seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil. Analisa,
confere, elabora ou assina balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formas de controle. Controla a execucdo orgamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos contabeis. Registra a movimentagdo de recursos, e 0
ingresso de receitas para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da municipalidade.
Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior
hierdrquico e auxiliar na execucdo de outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINAGAO: Escriturario |

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de
dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, datilografia, digitacdo em geral e
atendimento ao publico. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINACAO: Recepcionista |

DESCRICAO SUMARIA: Atende ao publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informaces e/ou encaminha-lo s pessoas ou unidades
administrativas solicitadas, realiza ainda servicos de arquivo, datilografia e digitacdo de
natureza simples. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINACAO: Oficial Administrativo |

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

atender rotinas preestabelecidas nas unidades. E outras atividades designadas.
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CAMARA MUNICIPAL
SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

DENOMINAGAO: Diretor de Beneficios

DESCRICAO SUMARIA: Instrui e analisa processos e calculos previdencidrios, de concessdo, de
manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios, cumprindo
as normas regulamentares sobre o assunto; Efetua o recadastramento periodico de
beneficidrios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente; Realiza o cadastramento inicial e o
recadastramento periddico dos servidores efetivos em atividade. Promove a inscricdo de
dependentes de servidores efetivos para fins previdencidrios, obedecidas as normas legais e
regulamentares; Atende aos segurados e presta-lhes as informagBes previdenciarias
solicitadas; Concede os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor Presidente;
Entende-se com os 6rgdos de Recursos Humanos da Municipalidade, de suas entidades da
administragdo indireta, e da Camara Municipal, adotando em colabora¢io com esses orgdos os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacgdes e documentos que
objetivem o fiel cumprimento das obrigacGes previdencidrias pelo Instituto. Fornece os dados
necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagdo. Presta as informacdes
que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer
documentos relativos a concessido de beneficios; Colabora com o Diretor Presidente na
elaboragdo de relatérios das atividades da autarquia; Elabora, coordena e excuta servicos de
Folha de Pagamento; Gerencia e controla o Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS/SIPREV;
Secretaria a Diretoria Executiva ou o Conselho Deliberativo de Administragdo, participando das
reunides e lavrando as atas; auxilia o Tesoureiro no controle dos recebimentos de
documentos, elabora comunicados e toda correspondéncia prépria do Instituto; zela pela
guarda e arquivamento de toda documentacdo e correspondéncia do Instituto. Outras tarefas
pertinentes ao exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissdo de livre escolha e dispensa pelo Prefcito
Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

DENOMINACAO: Diretor Presidente

DESCRICAO SUMARIA: Representa o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora cle;
participa das reunides do Conselho Deliberativo; movimenta as contas bancarias do Instituto,
em conjunto com o Diretor Financeiro; gerencia os recursos humanos do Instituto; auto-iza
licitagGes e contratacdes; presta contas de sua administragdo; presta informacdes solicitadas
pelos orgdos competentes; apresenta ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de
marco, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas,
enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal; administra os recursos do
Instituto e gerencia a concess3o dos beneficios previdenciarios previsto em lei, com o auxilio
do Diretor Financeiro; cumpre e faz cumprir todas as normas e determinacdes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Deliberativo e Fiscal, executando-as com presteza; assina com o
Diretor Financeiro balancetes, presta contas e o balanco anual do Instituto e propée ao
Conselho de Administracdo a adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e
a eficacia dos servicos do Instituto, assina convénios, contratos e acordos que lhe forem
previamente autorizados pelo Conselho de Administracdo ou Conselho Deliberativo e Fiscal;
encaminha ao Conselho Deliberativo e Fiscal os documentos por eles solicitados; presta
informacgdes e esclarecimentos aos Conselheiros, ao Prefeito e 3 Camara Municipal, e submete
ao exame dos mesmos toda documentagdo do Instituto, sempre que lhe for solicitada;
representa o Instituto judicial e extrajudicialmente; presta contas da Administracdo do
Instituto, mensalmente, mediante apresentacdo dos balancetes, e outras demonstracgdes,

1
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informacgdes ou copia de documentos que forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal, pelo Prefeito e pela Camara Municipal; efetua o pagamento de despesa, assinando
sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os
demais documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias,
aplicagdes e outros encargos; autoriza a concessdo de beneficios previstos em lei; efetua as
aplicagbes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e determinacdo do
Conselho de Administracdo e da Ata do Comité de Investimentos juntamente com o Diretor
Financeiro. Outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissdo de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

DENOMINACAO: Diretor Financeiro

DESCRICAO SUMARIA: Dirige e responde pela execucdo dos programas de trabalho do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; assiste ao Diretor Presidente no
desempenho de suas atribuicdes; pratica os atos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecugdo dos objetivos legais disciplinadaras das atividades do Instituto; Movimenta as
contas do Instituto juntamente com o Diretor Presidente; recebe todas as rendas, receitas e
bens de qualquer espécie do Instituto; controla e zela pelo patriménio do Instituto; elabora e
assina juntamente com o Diretor de Orgamento e Contabilidade os balancetes mensais, o
balango anual e prepara a prestagdo de contas do Instituto bem como todo qualquer informe
de cardter financeiro ou patrimonial que for solicitado; providencia os pagamentos sempre
com assinatura conjunta do Diretor Presidente; controla o efetivo recolhimento das
contribuigbes previdenciarias dos segurados, pelo 6rgdo competente da Municipalidade, e o
repasse ao Instituto dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura, pelas Autarquias,
Fundagbes e Camara Municipal; elabora juntamente com o Diretor de Orgamento e
Contabilidade as propostas de diretrizes orgamentdrias e a estimativa de receita e de despesa
para o exercicio seguinte, em tempo oportuno; exibe aos demais membros da Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo Fiscal, a qualquer tempo, toda a documentacio
financeira; elabora com o Diretor de Orgamento e Contabilidade e Diretor Presidente, os
relatorios das atividades do Instituto. Providencia os extratos das contas de movimento,
investimentos e aplicagdes do Instituto para a devida contabilizacdo; Preenche o formulario de
Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate — APR; dialoga com os representantes de instituicdes
financeiras; acompanha a politica macroeconémica a fim de relaciona-la com a carteira de
aplicagbes, além de redefinir as alocagdes que se fizerem necessarias de acordo com os
cendrios e decisdo do Comité de Investimentos; gerencia o orcamento anual, avaliando o
cumprimento de seus objetivos/metas; consolida as informacées financeiras e previdencidrias
para fins de avaliagdo atuarial; controla através de conciliagdo bancaria, fluxos de caixa diarios
das contas administrativas e de investimentos; realiza diariamente o0s pagamentos
administrativos a fornecedores; elabora relatdrios mensais para consultoria financeira; envia
relatorio bimestral para o Ministério da Previdéncia Social das disponibilidades financeiras e
dos fundos de investimentos, envia relatérios mensais para Tribunal de Contas do Estado.
Outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissdo de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

g
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DENOMINAGAO: Diretor de Orcamento e Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Dirige, coordena, elaborar as propostas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentaria, Lei Orcamentdria Anual e ao Plano Plurianual, assim como relatérios gerenciais
de natureza orcamentaria e de planejamento; realiza acompanhamento do desempenho dos
indicadores de planejamento e da evolugdo e execugdo do Plano Plurianual; realiza a execugdo
e o acompanhamento da Lei de Diretrizes Orgamentdria e da Lei Orcamentdria Anual; realiza a
manutengdo dos sistemas de informagdes orcamentdrias; elabora prestagdo de contas ao
Tribunal de Contas do Estado, assim como o fornecimento de informagdes aos demais drgidos
fiscalizadores; elabora demonstrativos contdbeis para o Ministério da Previdéncia Social -
MPS; elabora demonstrativos para atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; contabiliza
a folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas; contabiliza as
depreciagdes, amortizagdes, provisdes, avaliacdes e reavaliagdes no patriménio do Instituto.
Outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissdo de livre escolha e dispensa pelo Prefeito
Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.
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Prefeitura Municipal

SANTA FE DO SUL

Mensagem n° 124/2015 ‘ Santa Fé do Sul, 04 de dezembro de 2015.

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a essa atuante Casa Legislativa, o-
incluso projeto de lei complementar que reorganiza o quadro de pessoal do Instituto
Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV.

‘ O projeto ora submetido a douta apreciacéo desse Plenario tem por
objetivo adéquar a descricao dos cargos existentes no quadro de pessoal do
SANTAFEPREYV a sua atual realidade, extinguindo inclusive aqueles que, pela dindmica do
servigo publico, se tornaram obsoletos.

A matéria é de natureza urgente, razao pela qual, rogo sua tramitagao
no regime estabelecido artigo 43 da Lei Organica do Municipio.

Na ocasiao, reitero meus protestos de aprec¢o e consideracédo a Vossa

Exceléncia e aos seus nobres pares.

Armando Rossaf, rcia
; Prefeito

Excelentissimo Senhor

Orténcio Vieira Ramos Sobrinho
Presidente da Camara Municipal
Santa Fé do Sul — SP.

ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL -SP -
Av. Conselheiro Antonio Prado, 1616 - CEP 15775-000 | Fone: (17) 3631-9500 | www.santafedosul.sp.gov.br SAI;i"TRDIEEDagiJL

ev-on Trabalfando hoje, por um futre melfior




Prefeitura Municipal

SANTA FE DO SUL

028/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ )

Dispbe sobre a recrganizagédo do quadro de pessoal do Instituto Municipal de Previdéncia Social —
SANTAFEPREYV e da outras providéncias.

Armando Rossafa Garcia, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei:

Art. 1° - O Anexo 1: Cargos Publicos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 176, de 16 de
Outubro de 2009, passa a vigorar com as atualizagbes realizadas em conformidade com o Anexo
“A” da presente lei.

Paragrafo unico - Os Cargos Publicos de Provimento Efetivo, que ndo constarem do Anexo “A”
desta lei, estdo extintos.

Art. 2° - O Anexo 2: Cargos Publicos de Provimento em Comisséo da Lei Complementar n° 176, de
16 de Outubro de 2009, passa a vigorar com as atualizagdes realizadas em conformidade com o
Anexo “B" da presente lei.

Paragrafo Gnico - Os Cargos Publicos de Provimento em Comissao, que ndo constarem do Anexo
“‘B" desta lei, estdo extintos.

Art. 3° - Integra o Anexo 3 da Lei Complementar n® 176, de 16 de Outubro de 2009, as descri¢gdes
de cargos publicos, constante no Anexo “C” desta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente lei onerardo as dotagdes proprias do
orcamento, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei Complementar n°® 245, de 14 de Agosto de 2013.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 04 de dezembro de 2015.

CAMARA | ~
SANTA lei‘[:)rgglupf > CAMARA MUNICIPAL
\ Estado de Sio Paulo SANTA FESEJOP StiJL
APROVADO Estado de S30 Paulo
em Sessio de / ey 07 DEL 08
. /JArman ossa arcia
' i PROT. N° 594
0 8 DEZ 2015 Prefeit ' |

ROTOCOLO

ESTANCIA TU!?ISTICA DE SANTA FE DO SUL -SP
Av. Conseiheiro Antonio Prado, 1616 - CEP 15775-000 | Fone: (17)3631-9500 | www.santafedosul.sp.gov.br SANTA FEDOSUL
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Prefeitura Municipal
SANTA FE DO SUL

~ ANEXO “A”
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde

Denominacao

Padrao

Requisitos para Preenchimento

Contador |

21-A

Curso Superior Completo: Ciéncias
Contabeis e competente registro no
Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.

Escriturario |

8-A

Ensino Fundamental Completo,
pratica em datilografia e digitacao.

Oficial Administrativo

11-A

Ensino Medio Completo e
conhecimentos lingua portuguesa e
informatica.

Recepcionista

7-A

Ensino Fundamental Completo e
conhecimentos de digitacao.

_ ANEXO “B”
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Qtde

Ref.

Requisitos para Preenchimento

Denominacgédo

Diretor de Beneficios

IV

Preferencialmente Ensino Superior
Completo, nas areas de:
Administragao de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia ou
Direito.

Diretor Financeiro

Ensino Superior Completo,
preferencialmente nas areas de:
Administragao de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia ou
Direito.

Diretor de Orgamento e
Contabilidade

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e competente
registo no Conselho Regional de
Contabilidade.

Diretor Presidente

VI

Ensino Superior Completo,
preferencialmente nas areas de:
Administragcéo de Empresas,

Ciéncias Contabeis, Economia ou %

Direito.

'ESTANCIA

Gv-ail

FURISTICA = DE-SANTA
Av. Conselheiro Antonio Prado, 1616 - CEP 15775-000 | Fone

FE DO SUL:-SP
: [17) 3631-9500 | www.sanfafedosul.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal

SANTA FE DO SUL

ANEXO “C”
DESCRIGAO DE CARGOS

DENOMINACAO: Contador | -

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na preparagao de informagdes e documentos
relativos a prestagao de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e Ministério da Previdéncia Social. Planeja o sistema de registro e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario. Realiza os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil. Analisa, confere, elabora ou assina
balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formas de controle. Controla a execug¢do orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatdérios e demonstrativos contabeis. Registra a
movimentacgao de recursos, e o ingresso de receitas para apoiar a administracao dos
recursos financeiros da municipalidade. Elabora pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior
hierarquico e auxiliar na execucgéo de outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINACAO: Escriturario |

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigao
de dados, langamentos, prestacado de informagdes, arquivo, datilografia, digitacao em
geral e atendimento ao publico. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINACAO: Recepcionista | :

DESCRIGAO SUMARIA: Atende ao publico em geral, identificando e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou
unidades administrativas solicitadas, realiza ainda servigcos de arquivo, datilografia e
digitacdo de natureza simples. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINAGAO: Oficial Administrativo |

DESCRIGAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritério, de natureza
complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades. E outras atividades
designadas. '

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico
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Prefeitura Municipal

SANTA FE DO SUL

DENOMINACAO: Diretor de Beneficios

DESCRIGCAO SUMARIA: Instrui e analisa processos e calculos previdenciarios, de
concessao, de manutencao e de revisdao de direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto; Efetua o
recadastramento periddico de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as
providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;
Realiza o cadastramento inicial e o recadastramento periddico dos servidores efetivos
em atividade. Promove a inscri¢do de dependentes de servidores efetivos para fins
previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares; Atende aos
segurados e presta-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas; Concede os
beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor Presidente; Entende-se com os
orgaos de Recursos Humanos da Municipalidade, de suas entidades da
administracao indireta, e da Cadmara Municipal, adotando em colaboragéo com esses
Orgaos os mecanismos necessarios para uma permanente troca de informacdes e
documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo
Instituto. Fornece os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas
pela legislagdo. Presta as informagdes que |Ihe forem solicitadas pelos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragéo ou pelo Conselho
Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer documentos relativos a concessao
de beneficios; Colabora com o Diretor Presidente na elaboragéo de relatérios das
atividades da autarquia; Elabora, coordena e excuta servicos de Folha de
Pagamento; Gerencia e controla- o Sistema Previdenciario de Gestao de
RPPS/SIPREV; Secretaria a Diretoria Executiva ou o Conselho Deliberativo de
Administracao, participando das reunides e lavrando as atas; auxilia o Tesoureiro no
controle dos recebimentos de documentos, elabora comunicados e toda
correspondéncia propria do Instituto; zela pela guarda e arquivamento de toda
documentacao e correspondéncia do Instituto. Outras tarefas pertinentes ao exercicio
do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissao de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

DENOMINAC}AO Diretor Presidente

DESCRICAO SUMARIA: Representa o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele; participa das reunides do Conselho Deliberativo; movimenta as contas
bancarias do Instituto, em conjunto com o Diretor Financeiro; gerencia os recursos
humanos do Instituto; autoriza licitagbes e contratagdes; presta contas de sua
administragao; presta informacgdes solicitadas pelos 6rgaos competentes; apresenta
ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério dos trabalhos
realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas, enviando copia do
primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal; administra os recursos do Instituto
e gerencia a concessao dos beneficios previdenciarios previsto em lei, com o auxilio
do Diretor Financeiro; cumpre e faz cumprir todas as normas e determinagdes do
Conselho de Administra¢ao e do Conselho Deliberativo e Fiscal, executando-as com
presteza; assina com o Diretor Financeiro balancetes, presta contas e o balango
anual do Instituto e propde ao Conselho de Administracao a adogao de novas regras
destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos do Instituto, assina
convénios, contratos e acordos que lhe forem previamente autorizados pelo Conselho
de Administracdo ou Conselho Deliberativo e Fiscal; encaminha ao Conselho
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Prefeitura Municipal
SANTA FE DO SUL

Deliberativo e Fiscal os documentos por eles solicitados; presta informagbes e
esclarecimentos aos Conselheiros, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submete ao
exame dos mesmos toda documentagao do Instituto, sempre que Ihe for solicitada;
representa o Instituto judicial e extrajudicialmente; presta contas da Administragé@o do
Instituto, mensalmente, mediante apresentacdo dos balancetes, e outras
demonstragdes, informacgdes ou copia de documentos que forem solicitadas pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal, pelo Prefeito e pela Camara Municipal;, efetua o
pagamento de despesa, assinando sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, os
cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a
abertura e movimentagdo de contas bancarias, aplicagdes e outros encargos;
autoriza a concessao de beneficios previstos em lei; efetua as aplicagbes de valores
no mercado financeiro, obedecidas as regras e determinacdo do Conselho de
Administragcdo e .da Ata do Comité de Investimentos juntamente com o Diretor
Financeiro. Outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

DENOMINACAO! Diretor Financeiro

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige e responde pela execugdo dos programas de
trabalho do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; assiste ao
Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes; pratica os atos de gestao,
necessarios para assegurar a consecug¢ao dos objetivos legais disciplinadoras das
atividades do Instituto; Movimenta as contas do Instituto juntamente com o Diretor
Presidente; recebe todas as rendas, receitas e bens de qualquer espécie do Instituto;
controla e zela pelo patriménio do Instituto; elabora e assina juntamente com o Diretor
de Orgamento e Contabilidade os balancetes mensais, o balango anual e prepara a
prestacdo de contas do Instituto bem como todo qualquer informe de carater
financeiro ou patrimonial que for solicitado; providencia os pagamentos sempre com
assinatura conjunta do Diretor Presidente; controla o efetivo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias dos segurados, pelo oOrgdo competente da
Municipalidade, e o repasse ao Instituto dessas contribuigdes e daquelas devidas
pela Prefeitura, pelas Autarquias, Fundagbes e Camara Municipal; elabora
juntamente com o Diretor de Orgcamento e Contabilidade as propostas de diretrizes
orcamentarias e a estimativa de receita e de despesa para o exercicio seguinte, em
tempo oportuno; exibe aos demais membros da Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo Fiscal, a qualquer tempo, toda a documentacao financeira; elabora com
o Diretor de Orgamento e Contabilidade e Diretor Presidente, os relatorios das
atividades do Instituto. Providencia os extratos das contas de movimento,
investimentos e aplicagdes do Instituto para a devida contabilizagdo; Preenche o
formulario de Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate — APR; dialoga com os
representantes de instituicdes financeiras; acompanha a politica macroeconémica a
fim de relaciona-la com a carteira de aplicagdes, além de redefinir as alocagbes que
se fizerem necessarias de acordo com os cenarios e decisdo do Comité de
Investimentos; gerencia o orgamento anual, avaliando o cumprimento de seus
objetivos/metas; consolida as informagdes financeiras e previdenciarias para fins de
avaliagao atuarial; controla através de conciliagdo bancaria, fluxos de caixa diarios
das contas administrativas e de investimentos; realiza diariamente os pagamentos

administrativos a fornecedores; elabora relatérios mensais para consultoria | .
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Prefez'tzl}'a,Mufzicipal
SANTA FE DO SUL

financeira; envia relatério bimestral para o Ministério da Previdéncia Social das
disponibilidades financeiras e dos fundos de investimentos, envia relatérios mensais
para Tribunal de Contas do Estado. Qutras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.
FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

DENOMINACAO: Diretor de Orcamento e Contabilidade

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige, coordena, elaborar as propostas referentes a Lei de
Diretrizes Orgamentaria, Lei Orgcamentaria Anual e ao Plano Plurianual, assim como
relatérios gerenciais de natureza orcamentaria e de planejamento; realiza
acompanhamento do desempenho dos indicadores de planejamento e da evolugéo e
execugao do Plano Plurianual; realiza a execugao e o acompanhamento da Lei de
Diretrizes Orcamentaria e da Lei Orgamentaria Anual; realiza a manutengado dos
sistemas de informagdes orgamentarias; elabora prestacao de contas ao Tribunal de
Contas do Estado, assim como o fornecimento de informagdes aos demais 6rgaos
fiscalizadores; elabora demonstrativos contabeis para o Ministério da Previdéncia
Social — MPS; elabora demonstrativos para atendimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, contabiliza a folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas; contabiliza as depreciagdes, amortizagdes, provisdes, avaliagcdes e
reavaliagbes no patrimoénio do Instituto. Outras tarefas pertinentes ao exercicio do
cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.
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LEI COMPLEMENTAR N2 176, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009.

Dispbe sobre a reorganizagdo do quadro de pessoal do Fundo Municipal de Previdéncia
Social - FMPS e da outras providéncias.

Antonio Carlos Favaleca, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei:

Art. 12 - O Anexo 1: Cargos Publicos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n? 147,
de 13 de Dezembro de 2007, passa a vigorar com as atualizagées realizadas em
conformidade com o Anexo “A” da presente lei.

Art. 22 - O Anexo 2: Cargos Publicos de Provimento em Comisséo da Lei Complementar
n® 147, de 13 de Dezembro de 2007, passa a vigorar com as atualizagdes realizadas em
conformidade com o Anexo “B” da presente lei.

Paragrafo unico — Os cargos publicos de provimento em comissdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social - FMPS, que ndo constarem do Anexo “B” desta lei, estdo extintos.

Art. 32 - Integra 0 Anexo 3 da Lei Complementar n® 147, de 13 de Dezembro de 2007, as
descrigbes de cargos publicos, constante no Anexo “C” desta lei.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei onerardo as dotagdes
proprias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 52 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 16 de outubro de 2009.

Antonio Carlos Favalecga
Prefeito
Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no local de costume, na mesma data.

Bruno Flavio Basso
Secretario de Administracdo




_ ANEXO A
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominacao Padrdao | Requisitos para Preenchimento
1 Auxiliar de Servicos Gerais 1-A Alfabetizado
Curso superior completo: ciéncias
L contabeis e competente registro no
i Contador | 818 | Gongelho Regional de Contabiidade
-C.R.C.
T Ensino  Fundamental completo,
L ESEHILAN | 8-A pratica em datilografia e digitacao.
2 Ensino fundamental completo e
! Recepcionista A conhecimentos de digitacéo.
) ANEXO B _
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quantidade Denominacao Ref. Requisitos para Preenchimento
S8 Ensino meédio completo e
g Aasessor Tecnlco il conhecimentos especificos na area.
1 Presidente da Diretoria Executiva Vi Preferencialmente snsine supariof
completo.
Ensino médio completo, com
1 Secretario v conhecimentos especificos na area e
informatica.
Ensino medio completo, pratica os
1 Tesoureiro v Servicos de tesouraria e
conhecimentos de informatica.
ANEXO C

DESCRICAO DE CARGOS

DENOMINACAQ: Assessor Técnico.

DESCRICAO SUMARIA: Assessora o Presidente, Tesoureiro, Contador e o Secretario, na execucgao de
tarefas complexas, de natureza técnica nas areas administrativa, financeira e operacional.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comisséo de livre escolha e dispensa pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

DENOMINACAQ: Contador.

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral do
Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

DENOMINACAOQ: Secretario.

DESCRIGAO SUMARIA: Participa das reunides, lavrando as atas, da Diretoria Executiva ou do Conselho
de Administragdo; auxilia o Tesoureiro no controle dos recebimentos e na elaboragdo de todos os
documentos contabeis do FMPS; elabora comunicados e toda correspondéncia propria do FMPS; zela
pela guarda e arquivamento de toda documentagdo e correspondéncia do FMPS e realiza outras
atribuicbes gue Ihe sejam conferidas.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em comiss&o de livre escolha e dispensa pelo Presidente da Diretoria
Executiva.




LEI COMPLEMENTAR N° 245, DE 14 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre a reorganizagdo do quadro de pessoal do Instituto Municipal de Previdéncia
Social - SANTAFEPREV e da outras providéncias.

Armando Rossafa Garcia, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais:

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguinte lei:

Art. 1° - O Anexo 1: Cargos Publicos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 176, de 16
de Outubro de 2009, passa a vigorar com as atualizacées realizadas em conformidade com o
Anexo “A” da presente lei.

Paragrafo unico - Os Cargos Publicos de Provimento Efetivo, que ndo constarem do Anexo
“A” desta lei, estao extintos.

Art. 2° - O Anexo 2: Cargos Publicos de Provimento em Comiss3o da Lei Complementar n°
176, de 16 de Outubro de 2009, passa a vigorar com as atualizacdes realizadas em
conformidade com o Anexo “B” da presente lei.

Paragrafo unico - Os Cargos Publicos de Provimento em Comiss&o, que ndo constarem do
Anexo “B" desta lei, estao extintos.

Art. 3° - Integra o Anexo 3 da Lei Complementar n° 176, de 16 de Outubro de 2009, as
descrigdes de cargos publicos, constante no Anexo “C” desta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei onerarao as dotagdes proprias
do orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 229, de 10 de Janeiro de 2013.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 14 de agosto de 2013.

Armando Rossafa Garcia
Prefeito

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo no local de costume, na mesma data.

Estevan Gianini Sganzella
Secretario de Administracao



) ANEXO “A”
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde

Denominagao

Padrao

Requisitos para
Preenchimento

Contador |

21-A

Curso
Ciéncias

Superior Completo:
Contabeis e
competente registro no
Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.

Escriturario |

Ensino Fundamental
Completo, pratica em
datilografia e digitacao.

Recepcionista

Ensino Fundamental Completo
e conhecimentos de digitacao.

, ANEXO “B” )
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Qtde

Denominagéo

Ref.

Requisitos para
Preenchimento

Chefe da Seg¢éo de Beneficios

v

Ensino Médio completo e
conhecimentos especificos na
area.

Diretor Presidente

VI

Ensino  Superior Completo,
preferencialmente nas areas
de: Administracao de
Empresas, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito.

Diretor Financeiro

Ensino  Superior Completo,
preferencialmente nas areas
de: Administragao de
Empresas, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito.




ANEXO “C”
DESCRICAO DE CARGOS

DENOMINAGAO: Contador |

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na preparacdo de informagées e documentos
relativos a prestagao de contas anual junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e Ministério da Previdéncia Social. Planeja o sistema de registro e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario. Realiza os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriacao contabil. Analisa, confere, elabora ou
assina balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagao
e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formas de controle. Controla a execugdo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis. Registra a
movimentagé&o de recursos, e o ingresso de receitas para apoiar a administragéo
dos recursos financeiros da municipalidade. Elabora pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo. Auxilia o Tesoureiro em suas atividades. Executar outras
tarefas correlatas atribuidas pelo superior hierarquico e auxiliar na execugao de
outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINAGAO: Escriturario |

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de escritorio das diversas
unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricao de dados, langamentos, prestagéo de informagées, arquivo, datilografia,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINAGAO: Recepcionista

DESCRICAO SUMARIA: Atende ao publico em geral, identificando e averiguando
suas pretensbes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou
unidades administrativas solicitadas, realiza ainda servicos de arquivo, datilografia e
digitacao de natureza simples. E outras atividades designadas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico

DENOMINAGAO: Chefe da Secao de Beneficios

DESCRIGAO SUMARIA: Instrui e analisa processos e calculos previdenciarios, de
concessao, de manutengédo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto; Efetua o




recadastramento periédico de beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as
providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago indevidamente:
Realiza o cadastramento inicial e o recadastramento periédico dos servidores
efetivos em atividade. Promove a inscricdo de dependentes de servidores efetivos
para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares:; Atende
aos segurados e presta-lhes as informagdes previdenciarias solicitadas: Concede
os beneficios previdenciarios em conjunto com o Diretor Presidente: Entende-se
com os orgéos de Recursos Humanos da Municipalidade, de suas entidades da
administracéo indireta, e da Camara Municipal, adotando em colaboragao com
esses 0Orgaos 0s mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes
previdenciarias pelo Instituto. Fornece os dados necessarios as avaliagOes atuariais
anuais, determinadas pela legislagdo. Presta as informagdes que lhe forem
solicitadas pelos demais membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragao ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer
documentos relativos a concessdo de beneficios; Colabora com o Diretor
Presidente na elaboragdo de relatérios das atividades da autarquia; Elabora,
coordena e excuta servicos de Folha de Pagamento; Gerencia e controla o Sistema
Previdenciario de Gestao de RPPS/SIPREV; Secretaria a Diretoria Executiva ou o
Conselho Deliberativo de Administragéo, participando das reunides e lavrando as
atas; auxilia o Tesoureiro no controle dos recebimentos de documentos, elabora
comunicados e toda correspondéncia propria do Instituto: zela pela guarda e
arquivamento de toda documentagéo e correspondéncia do Instituto. Outras tarefas
ertinentes ao exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

DENOMINAGAO: Diretor Presidente

DESCRICAO SUMARIA: Representa o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele; participa das reunides do Conselho Deliberativo: movimenta as contas
bancarias do Instituto, em conjunto com o Diretor Financeiro; gerencia os recursos
humanos do Instituto; autoriza licitagdes e contratagoes; presta contas de sua
administragcdo; presta informagdes solicitadas pelos orgaos competentes; apresenta
ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marg¢o, relatério dos trabalhos
realizados no ano anterior, bem como prestacdao de contas, enviando copia do
primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal; administra os recursos do Instituto
e gerencia a concesséo dos beneficios previdenciarios previsto em lei, com o auxilio
do Diretor Financeiro; cumpre e faz cumprir todas as normas e determinagdes do
Conselho de Administragdo e do Conselho Deliberativo e Fiscal, executando-as
com presteza; assina com o Diretor Financeiro balancetes, presta contas e o
balango anual do Instituto e propée ao Conselho de Administracédo a adogéo de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos do
Instituto, assina convénios, contratos e acordos que |he forem previamente
autorizados pelo Conselho de Administragdo ou Conselho Deliberativo e Fiscal:
encaminha ao Conselho Deliberativo e Fiscal os documentos por eles solicitados:




presta informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, ao Prefeito e 8 Camara
Municipal, e submete ao exame dos mesmos toda documentacdo do Instituto,
sempre que lhe for solicitada; representa o Instituto judicial e extrajudicialmente:
presta contas da Administragdo do Instituto, bimestralmente, mediante
apresentacao dos balancetes, e outras demonstragdes, informagdes ou copia de
documentos que forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, pelo Prefeito
e pela Camara Municipal; efetua o pagamento de despesa, assinando sempre em
conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques, ordens de pagamento, e todos os
demais documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas
bancarias, aplicagbes e outros encargos; autoriza a concessdo de beneficios
previstos em lei; efetua as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas
as regras e determinagdo do Conselho de Administracdo e da Ata do Comité de
Investimentos juntamente com o Diretor Financeiro. Outras tarefas pertinentes ao
exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comisséo de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFéPrev.

DENOMINAGAO: Diretor Financeiro

DESCRICAO SUMARIA: Dirige e responde pela execugdo dos programas de
trabalho do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; assiste ao
Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicées; pratica os atos de gestao,
necessarios para assegurar a consecugao dos objetivos legais disciplinadoras das
atividades do Instituto; Movimenta as contas do Instituto juntamente com o Diretor
Presidente; recebe todas as rendas, receitas e bens de qualquer espécie do
Instituto; controla e zela pelo patriménio do Instituto; mantém atualizada a
contabilidade do Instituto; elabora e assina juntamente com o Contador os
balancetes mensais, o balango anual e prepara a prestagao de contas do Instituto
bem como todo qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que for
solicitado; providencia os pagamentos sempre com assinatura conjunta do Diretor
Presidente; controla juntamente com o Contador, o efetivo recolhimento das
contribuicées previdenciarias dos segurados, pelo 6rgdo competente da
Municipalidade, e o repasse ao Instituto dessas contribuicées e daquelas devidas
pela Prefeitura, pelas Autarquias, Fundagées e Camara Municipal; elabora
juntamente com o Contador as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa
de receita e de despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno; exibe aos
demais membros da Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo Fiscal, a
qualquer tempo, toda a documentagao financeira; elabora com o Contador e Diretor
Presidente, os relatérios das atividades do Instituto. Providencia os extratos das
contas de movimento, investimentos e aplicagbes do Instituto para a devida
contabilizagao; Preenche o formuldrio de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate —
APR. Outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o de livre escolha e dispensa pelo
| Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SantaFé&Prev.




CAMARAMUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Senhor Presidente:

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, com fundamento no inciso IV, alinea “b”,
do artigo 166, do Regimento Interno, ouvido o Colendo Plendrio, requer

para tramlta(;ao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 28/2015, de autoria do
EXECUTIVO MUNICIPAL, cuja ementa é a seguinte: " DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL - SANTAFEPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

JUSTIFICATIVA:

A relevancia de que se reveste a matéria, sobretudo em se
considerando os argumentos contidos na Mensagem que acompanha o referido Projeto,
autoriza sua tramitacdo em regime de urgéncia especial.

Sala das Sessdes Dr. Jodao Alffedo do Amaral Ribeiro,
08 de dezempro de 2015

Vereador ALCIR GILBERTO ZAINA
Presidente da Comissdo
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Vereador EVANDRO MURA

Membro
a: urgéncia

www: camarasantafedosul.sp.gov.br
e-mail: camarasantafe@hotmail.com

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122| CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)




CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SAO PAULO

Processo n2,138/2015

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N¢. 28/2015.

Ementa: " DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SANTAFEPREV
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA FE DO SUL, apds os devidos estudos e criteriosa
analise sobre o Projeto em epigrafe, nada encontrando quanto ao seu aspecto
constitucional, legal e regimental, bem como quanto ao seu aspecto gramatical e
légico, que possa obstar a sua aprovacdo, resolveu emitir parecer FAVORAVEL,
recomendando sua inclusdo na pauta da Ordem do Dia, tal como esta redigido.

Este o parecer, s.m.j.

Sala das Comissdes, 08 ;\Iiezembro de 2015.
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GILBERTO ZAINA
a Comissdo

a) vereador ALCI
Presid
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a) vereador EVANDRO MURA
Membro

a: justica
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