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crfuAFIA MUNlcipAL

SANTA  FE  DO  SuL  -SP

A UT6GRAFO N°222/2025
PROJETO DE LEI C0lvIPLEMENTAR N°016/2025

Disp6e  sobre  a  reestrLlturacao  do  sistema  remunerat6rio  dos  cargos  em  comissao  e
funcdes  de confianca  da  Prefefrora  Municipal,  altera  djspositivos da  Lei  Comp[emenfar
n°81, de 17 de dezembro de 2002, e da Lei Complementar n°386, de 14 de junho de 2023, e
da outras providencias.

Art.1° 0 § 2° do artigo 13 e o artigo 15 da Lei Complementar n° 81, de 17 de dezembro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° A escala constante do Anexo 6 estabelece os vencjmentos dos cargos de provimento em
comissao e das fung6es de confian9a." (NR)

"Art.15 A escala de vencimentos, de que trata o § 2° do artigo  13 desta Lei Complementar,  e

composta de 18 (dezoito) referencjas numeradas em algarismos romanos de I a XvllI, onde cada
ndmero indica a grau de hierarquia e complexidade das atribui¢6es do cargo ou fungao." (NR)

Art. 20 Os Anexos 2, 3, 6 e 7 da Lei Complementar n° 81, de 17 de dezembro de 2002, passam
a  vigorar com  as  redae6es  constantes,  respectivamente,  dos  Anexos  I,  11,  Ill  e  lv  desta  Lei
Complementar.

Pafagrafo anico. A  nomenclatura,  a quantidade, a  refefencia de vencimento,  os requisitos de
provimento e as descrie6es das atribuig6es dos cargos e fune6es regidos pela Lei Complementar
n° 81/2002 sao os esfabelecjdos nos Anexos desta Lei.

Art. 3° 0 Anexo 04 da Lei Complementar n° 386, de 14 de junho de 2023 (Estatuto da Guarda
Civil Municipal), passa a vigorar com a reda9ao constante do Anexo V desta Lei Complementar,
adequando-se as referencias de vencimento a nova escala instituida no artigo 1°.

Art. 4° 0 Anexo 7 da Lei Complementar n° 81, de 17 de dezembro de 2002, passa a vigorar com
as alterae6es e complementae6es constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art.  5°  Fica  o  Poder Executivo autorizado a expedir os atos  administrativos  necessarios  a fiel
execucao desta Lei Complementar,

Art. 6° As despesas decorrentes da execueao desta Lei Complementar correrao por conta das
dotap6es orpemenfanas pr6pnas, suplementadas se necessano                                                            q_
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C^MARA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

Art.7°EstaLeiComplementar;ntraemvigornadatadesuapublicaeao,produzindoseusefeitos
a partir de 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposig5es em contfario, em especial as contidas
nas Leis Complementares n° 363, de 13 de abril de 2022; n° 379, de 23 de novembro de 2022,
n° 381, de 15 de mareo de 2023, e n° 388, de 25 de oufubro de 2023.
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C^MARA MUNICIPAL
SANTA  F£  DO  SuL  -SP

ANEXO I

(Altera o Anero 2 dr LC n° 81/2002)

cARGOs pdeLlcos DE pROvlMEI`ITO EM cOMlss^O

Requisitos pare Preenchimento

Curso superior complete.

Curso superior completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habihtapao ou

especializapao em Gest5o Escolar.

Cuso superior completo.

Curso superior completo e conhecimentos
na area.

Curso superior completo e conhecimentos
na area,

Curso superior complete e conhecimentos
na area.

Curso superior completo e conhecimentos
na area.

ReferenciaDenomimcao

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete da
Educapao

Chefe de Gabinete de
Unidade

Diretor-Geral de Acao
Social

Diretor-Geral deAdministrapao

Diretor-Geral de
Agricultura,Abastecimentoe Meio

Ambiente

Diretor-Geral de
Comunicapao

Quantidade

01
Diretor-Geral de Cultura e XVIII Curso superior completo e conhecimentos *Tulsmo na area.
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CAMAIIA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

Requisitos para Preencl]imento

Curso superior completo e conhecimentos
na area.

Curso superior completo e conhecimentos
na area.

Curso superior completo e conhecimentos
na area.

Curso superior completo e conhecimentos
na area.

Curso superior completo e conhecimentos
na area-

Curso superior completo e conhecimentos
na area.

Curso supenor completo e conhectmentos
na area.

Curso superior completo em Direito, ser
detentor de cargo efctivo de Procurador

Juridico do Muhicipio, e possuir registro na
OAB.

ReferenciaIlenominaeao

Diretor-Geral de
Educapao

Diretor-Geral de Esportes
e Lazer

Diretor-Geral de Finangas

Diretor-Geral de Govemo

Diretor-Geral de Obras e
Servicos Pbblicos

Diretor-Geral de
Planejanento e

Infomatica

Diretor-Geral de Sadde

Prcourador Geral do
Muhicipio

Quantidade

9-
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C^MARA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SuL  -SP

ANEX0 11

(Altera o Anexo 3 da LC n° 81/2002)

FUNCOES DE CONFIANCA

Requisites pare Preenchimento

Preferencialmente  curso  superior completo,  com
conhecimentos especificos na area de atuapao.

eferencialmente  curso  superior  completo,  com
conhecinentos especificos na area de atuacao.

Preferencialmente  curso  superior  completo,  com
conhecinentos especificos na area de atuapao.

Preferencialmente  curso  superior completo,  com
conhecimentos especificos na area de atuapao.

Ser   servidor   ptlbLico   efetivo,    curso    superior
complcto     em     Pedagogia     ou     Ciencia
Informacao/Biblioteeonomia,     preferencialmente
com   titulapao   de   Mestrado   ou   Doutorado   e
experiencia comprovada em gestao de infomacao.

Eusino     medio     completo     e     conhecimentos
especificos na area.

usino     medio     complete     e     conhecimentos
especificos na ha.

ReferenciaDenominacao

Assessor de
Gabinete I

Assessor de
Gabinete 11

Assessor de
Gabinete nl

Assessor de
Gabinete IV

Assessor de
GoverrLanca
Educacional

Assessor Tdenico I

Assessor Tecnico 11

Quantidade

03 Assessor Tecnico 11 11
usino     medio     complete     e     conhecimentos

•&
especificos na ha.

02
Assessor Tecnico

Ill
Ensino     m6dio     completo     e     conhecimentos

Ill especificos na area.
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Quantidade Denominacao

Assessor Tecnico
IV

Chefe da Biblioteca
Municipal

Chefe da Secao de
Almoxarifndo

Chefe da Segiv de
Almoxarifado da

Educapao

Chefe da Secao de
Almoxarifndo da

Sadde

Chefe da Secto de
Ambulincias

Referencia

Chefe da Se9ao de
Cadastro

Imobiliano

Chefe da Secao de
Cadastro

Mobiliato

Chefe da Segiv de
Cemiterio

VIII

Requisites para Preenchimento

Ensino     medio     completo     e     conhecimentos
especificos na area.

Preferencialmente  curso   superior  completo  em
biblioteconomia ou conhecimentos especificos na
area.

Ensino Medio Complete.

Eusino Medio Complete.

Eusino Medio Completo.

Preferencialmente  eusino  medio  complete,  com
conhecimentos especificos na area.

Ensino Medio Completo.

Ensino M6dio Completo.

eferencialmente  eusino  medio  completo,  com
conhecinentos especificos na area.
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crfuAFIA MUNiclpAL
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Requisites para Preenchimento

Ensino Medio Completo.

Curso     superior     completo     e     conhecimentos
especificos na area.

Eusino Medio Completo.

Preferencialmente  eusino  m6dio  completo,  com
conhecimentos especificos na area.

Ensino M6dio Completo.

Eusino Medio Completo.

Ensino Medio Completo.

Eusino Medio Completo.

Preferencialmente  ensino  m6dio  completo,  com
conhecimentos especificos na area.

Eusino Medio Completo.

ReferenciaDenominacao

Chefe da Se9ao de
Compras

Chefe da Segao de
Compras da Sahde

Chefe da Secao de
Contabilidade

Chefe da Segiv de
Controle de Vetores

Chefe da Secfro de
Divida Ativa

Chefe da Segiv de
Execu9ao e Obras

Chefe da Segiv de
Fiscalizacao

Posturas
Muricipals e Obras

Chafe da Secao de
Licitap6es

Chefe da Segfro de
L impeza Pdblica

Chefe da Secao de
Mteriais e
Patrim6nio

Quantidade
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crfuAIIA MUNicipAL
SANTA  FE  DO  SuL  -SP

Requisitos para Preenchimento

Ensino Medio Completo.

Ensino Medio Completo.

referencialmente  eusino  medio  completo,  com
conhecimentos especificos na area.

Preferencialmente  eusino  medio  completo,  com
conhecimentos especificos na area.

Ensino M6dio Completo.

Eusino Medio Completo.

eferencialmente     curso     superior     completo:
medicina ou enfermagem, com especializapao na
area de  medicina  epidemiol6gica  e  com  registro
proflssional competente.

Preferencialmente     curso     superior     completo:
medicina ou enfermagem, com especializapao na
area   de   medicina   saultata   e   com   registro
profissional competente.

Preferencialmente  ensino  m6dio  completo,  com
conhecinentos especificos na area.

ReferenciaDenominacao

Chefe da Se9ao de
Merenda Escolar

Chefe da Secao de
Projetos e Obras

Chefe da Secao de
Servicos Rurals

Chefe da Secao de
Servicos Urbanos

Chefe da Segao de
Tesouraria

Chefe da Segao de
Topografia e

Desenho

Chefe da Se9ao de
VIgilancia

Epidemiol6gica

Chefe da Secfo de
Vigivfrocia Sanitata

Chefe da Secao de
Viveiro de Mudas

Quantidade
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C^MAIIA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

Requisites para Preenchimento

Nivel      medio      completo      e      conhecimentos
especificos na froa.

Eusino superior complete.

Ensino superior completo.

Ensino superior completo.

Curso  superior  completo,  preferencialmente  nas
dreas de Assistente Social, Psic6logo ou Pedagogo
e com competente registro no Conselho de classe.

Curso superior completo de Enfermagem, registro
no Couselho Regional de Enfermagem - COREN
e titulo de especializapfro de Programa de Satlde da
familia.

eferencialmente  ensino  medio  completo,  com
conhecimentos especificos na area.

Curso   supenor   completo,   com   conhecimentos
especificos na area.

Curso     superior     completo     e     conhecimentos
especificos na area.

ReferenciaDenominaeao

Chefe de Secao de
Uhidade de
Avaliapao e

Controle

Coordenador da
Casa da Juventude

Coordenador da
Casa da Mulher

Coordenador da
Casa de Passagem

Coordenador da
lustituicao de
Acolhimento

Coordenador das
Estrategias de

Sadde da Familia

Coordenador de
Atengao

Psicossocial

Coordenador de
Comunicapao

Coordenador de
Infomapao,
Educapao e

Quantidade
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C^MAIIA MUNICIPAL
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Requisitos pare Preenchim ento

Preferencialmente   curso   superior   completo   e
conhecimentos especificos na area.

Preferencialmente   curso   superior   completo   e
conhecimentos especificos na area.

Curso  supenor  completo,  preferencialmente  nas
areas de Assistente Social, Psic6logo ou Pedagogo
e com competente registro no Conselho de classe.

Curso  superior  completo,  preferencialmente  nas
dreas de Assistente Social, Psic6logo ou Pedagogo
e com competente registro no Conselho de classe.

Preferencialmente   curso   superior   complete   e
conhecinentos especificos na area.

Preferencialmente   curso   superior   compLeto   e
conhecimentos especificos na area.

Preferencialmente   curso   superior   compLeto   e
conhecimentos especificos na area.

Preferencialmente  eusino  medio  completo,  co
conhecinentos especificos na area.

ReferenciaDenominacao

Comunicapao
(IEC)

Coordenador de
Projetos e

onvehios

Coordenador do
Centro Dia
Maturidade

Coordenador do
CRAS

Coordenador do
CREAS

Ccordenador do
Departamento de

Habitapao

Coordenador do
DST

Coordenador do
NASF

Coordendor do
p3:qu:gE=:#=O

Quantidade
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C^IVIAfIA MUNICIPAL
SANTA  FE  D0  SUL  -SP

Req uisitos pa ra Preenchimento

Servidor  ptiblico  ocupante  de  cargo  de  provimento
efetivo,  obrigatoriamente  curso  supedor  na  area  de
Ihireito  e  curso  fomecido  pela  Receita  Federal  do
Brasil.

Eusino medio completo.

Curso  superior  completo,  preferencia]mente  nas
areas de Assistente Social, Psic6logo ou Pedagogo
e com competente registro no Conselho de classe.

Preferencialmente curso superior completo e com
conhecimentos especificos na area.

referencialmente  eusino  medio  completo,  com
conhecimentos especificos na area.

Curso   superior  completo  na  area  da  satide   e
conhecimentos especificos.

Ser  servidor phblico  efetivo,  possuir experi6nci
em     planejamento     pbblico,     obrigatoriamente
formapao    em    rivet    superior    nas    areas    de
Administrapfro   ou   Contabilidade   com   diploma
emitido  por  institui9ao  reconhecida  pelo  MEC,
especializapao na area de gesfao.

ReferenciaDenominacao

Coordenador do
Ponto de

Atendimento
Virtual - PAV

Coordenador do
Programa Crianca

Feliz

Coordenador do
Proj eto Reuscer

Coordenador do
Projeto Soiiho de

Natal

Coordenador Prog.
de Orientapao e

Protecfro ao
Consunidor

Diretor de
Departamento

T6cnico de Sadde

Diretor de
Planejamento
Estrategico

Quantidade
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C~ MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

Requisitos para Preenchimento

Preferencialmente curso superior completo e com
conhecimentos especificos na area.

PTeferencialmente  curso  superior  completo,  com
conhecinentos especificos na area.

Preferencialmente com curso superior completo e
conhecimentos especificos na drca.

Preferencialmente curso superior completo e com
conhecinentos especificos na area,

Curso superior completo: ciencias conthbeis, com
o competente registro profissional ou techico  de
contabilidade com not6ria especializapao na alca.

eferencialmente   curso   superior   completo   de
administragiv,      psicologia      ou      direito,      ou
conhecimentos especificos na area.

Preferencialmente   curso   superior   completo,   e
conhecimentos espec{ficos na area.

ReferenciaDenominacao

Diretor do
Departamento

Administrativo da
Sadde

Diretor do
Departanento de

Compras,
Licitapdes e
Contratos

Diretor do
Departamento de
Conservapfro do

Municipio

Diretor do
Deprrtamento de

lnformatica

Diretor do
Departamento de

Or9amento e
Contabilidade

Diretor do
Iiepartamento de

Recusos Hunanos

Diretor do
Departanento de

Ttausito

Quantidade
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C~ MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

Quantidade Denominacao Referencia Reqqisitos para PreeDchimento

Curso      superior      completo:       medicina      ou
enfermagem, especializapao da drca de medicina
sanitala, com o competente registro profissional.
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C~ MUNICIRAL
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ANEXO Ill

(Altera o Anexo 6 da LC n° 81/2002)

ESCAIA DE VENCIRENTOS DOS CARGOS EM COMISS^O E FUNCOES DE
CONFLINCA

Referencia Valor (RS)

2.805,62

3.129,35

3.320,63

3.453,07

4.316,82

4.648,88

4.980,95

5.313,01

5.326,09

5.917,88

6.312,40 4_
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Referencia Valor O|S)

7.812,40

8.445,46

9.090,61

9.848,16

10.605,71

12.120,82

ml
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ANEX0 IV

(Altera e complementa o Anexo 7 ch LC n° 81/2002)

DEscRlcAo I)E cARGos E FUNcons DF CONFIANCA

I GRUP0 0CUPACIONAL: DIRECAO, CHEFIA E ASSHSSORAMHNIO

DENOMINACAO

Assessor de Gal)inete
I

Assessor de Gabinete
H

Assessor de Gabinete
in

Assessor de Gabinete
IV

DESCRICAO S                  DAS ATRIBUICOES

Assessora diretamente o Gabincte no acolhimento e triagem de demandas
institucionais;  presta assistencia na organizapfro da agenda oficial  e no
fluxo de  informapdes entre o Gabinete e os demais  setores;  gerencia a
correspondencia oficial de carater institucional.

Presta    assessoramento    politico-admihistrativo    no    atendimento    a
autoridades e representantes da sociedade civil; assiste na preparapao de
audiencias e reuni6es de trabalho; elabora notas tecnicas e memorandos
sobre  assuntos  de  interesse  do  Gabinete;  acompanha  a  execu¢ao  de
determinapdes superiores.

Assessora na interlocapao politica com 6rgaos do LectsLativo e entidades
de classe; representa o Gabinete em reuni6es tecricas e comiss6es quando
designado;   supervisiona  a  tramitapao   de   expedientes   prioritdrios   e
estrategicos; auxilia na coordenapao de eventos oficials e cerimonial.

Presta assessoramento superior e estrategico na formulapao de diretrizes
de govemo; coordena a aTticulapao politica e institucional de alto nivel;
assiste ao Prefeito ou responsavel da pasta na tomada de decis6es criticas
e na gestao de crises; supervision e dirige a equipe de apoio do Gabinete,
garantindo o alinhamento com as metas da Admirfustrapao.

Assesor deGovernan€aEducacional

Assessora a interlocng5o estrategica entre o Gabincte e a Secretana de
Educapao;  coordena  a  governanga  de  dados  e  o  mohitoramento  de
indicadores  educacionais  aDEB,  SARESP) para  subsidiar  decis5es  de
govemo;  moritora  o  cumprimento  das  metas  do  Plano  Municipal  de
Educapao   e   supervisiona   a   aplicacao   de   protocolos   de   etica   e
normalizacao em pesquisas e documentos oficiais da rede mumcipal.

BRua Dez, n° 1 -Centro sul -Santa F6 do sul -SP I CEP 15775ioooBi7 3631-1223 ©i7 996310395         -
I) @cam@rasarTfafedosul  © @camara.santafedosul  0 w`^r`^r.camarasarTtafedosul.sp.gov.br
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DIINOMINACAO

Assessor T6cnico I

Assessor Tdenico 11

Assessor Tdenico HI

Assessor Tecnico IV

Chefe de Gabinete da
Educacao

DESCRICA0 SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Presta   assistencia   tecnica   especffica   aos   6rgaos   da   admihistrapao;
assessora   na   iustru¢ao   de   processos   administrativos,   verificando   a
conformidade com nolmas intemas; realiza a triagem e analise tecni
preliminar de expedientes submetidos a chefia imediata.

Assessora    tecricamente    a    elaboracao    de    minutas,    relat6rios    e
correspondencias   oficiais   de   maior   complexidade;   realiza   estudos
tecnicos  para  subsidiar  decjs6es  da  chefia;  acompanha  o  tramite  de
proj etos especificos, prestando infomap6es tecnicas e controlando prazos
administrativos.

Presta assessoramento tecnico espedalizado em projetos setoriais; emits
pareceres tecnicos opinativos sobre materias de competencia da unidade;
atuanaarticulapaotecnicaentredepartamentosparaviabihzaraexecucfro
de programas de govemo; supervisiona a execng5o de diretrizes tecnicas
estabelecidas pela diregao.

esta assessoramento tecnico de rivel estrategico ao primeiro escalao;
coordena a elaborapao de estudos de inpacto e viabilidade de politicas
pdblicas; assessora na revisfro de normas e procedimentos admihistrativos
de alta complexidade; atua diretamente na solu9ao de impasses tecnicos•unto a 6rgfros extemos e de controle.

Presta assistencia direta ao titular da pasta da Educacao na articulapfro
politica  e  administrativa  da  Pasta,  coordenando  o  planejamento  das
normas, diretrizes pedag6gicas e regimentais da rede de ensino, alem de
supervisionar os processos de gestao escolar e representar a Secretaria•unto aos couselhos municipais e 6rgaos competentes.

BRuaDez.n°1-Centrosul-SarTfa F6dosul-SPICEP15775-OO0Bi73631-1223©w996310395        -.    .
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ANHXOV

(Altera o Anexo 04 da Lei Complementar n° 386, de 14 de junho de 2023)

CARGOS I]M COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL
n4uNIclpAL

Denominacao

Com andante           da
Guarda                Civil
Municipal

Subcomandante     da
Gua rda                Civil
Municipal

E=
Requisitos para Preenchim ento

Curso    superior    compLeto,    aptidio    fisica    e    mental,
experiencia minina de 08 (oito) anos no cargo de Guar
Civil Municipal  de  Santa F6 do  Sul,  inexistencia de  fat
disciplinar punida com sangdes adminstrativas mos ultimos
5 anos.

Curso    superior    completo,    aptidio    fisica    e    mental,
experichcia minima de 08 (oito) anos no cargo de Guarda
Civil Municipal de  Santa Fe  do  Sul,  inexistencia de  falta
disciplinar punida com sangdes administrativas nos ultimos
5 anos-

•Rua Dez. n°1 -Centro sul -Santa F6 do sul -SP I CEP 15775000Bi7 3631-1223 a 17 996310395           .     `I
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Mencagem n° 174re025

PREFEITURA
DA esTANcl^ TURfsric^ DE
SONTA FE DO SuL
TRABALrlANDO  Pcft  V®€€

Santa F6 do Sul, 24 de novembro de 2025.

Senhor Pie"'dente:

Tenho a honra de submeter a elevada delibera9ao dessa Egfegia

Case   Leglslativa   o   incluso   Projcto  de   Lei   Complementar  que   "DI.spde   sabre   a

roesrfuturapto  de  sistema  remunerat6rio  dos  cargos  em  comissao  e  fung5es  de
confiianga da Preifeitura Municipal, altera dispositivos da Lei Complementar n° 81, de 17

de dezembro de 2002, e d6 outras providencias".

A presents propositura reveste-se de fundamental importancia para

a seguranpe juridica e adminl8trativa do Munjclp]o, visando corrigir distoro8es hist6ricas

no si8tema de remunerapao dos cervidores e edequar a legislacao local aos ditames

con8tltucionai8.

Come 6 do conhecimento dos nobles Edie, o 8istema remunerat6rio

vigente  pare  os  cargos em  com!s8ao  e fung0es  de  confianpe  era  composto  por urn

vencimento  base  acrescido  de  grafficag3e8  percentuaie  variaveis  (de  10%  a  60%),

fundamenfadas   no   artigo   142   da   Lei   Complem®nfar   n°   79/2002   (E8tatuto   dos

Funcionarios Pdblices).

Ocorre qu® a aplicacao de porcentuai8 distintce para ooupanfes de

cargos com a mesma denomlnacao e referencia, fate este que ocorre desde a criaqao
daquele dispositivo no e8tatuto dos funcionaries pdblicos do Municfpio de Santa F6 do

Sul, gerou questionamentos jurfdieos por meio de Aeao Direta de lnconstitucionalidade

(ADIN), apontando viola8ao aos prineipice da i8onomia e da impessoalidade, alem de
caracterizar bf.s t.n i.den (pagamento dt]plice pelo ®xorolcto das mesmas atribuiqoes).

Diante desee cenario, e agindo com a responsobilidado que a cargo

impae, e8ta Administracao tomou a iniciatwa de canear a vfcto na origem, promovendo

a  revogacao expreesa do cifado artlgo  142 do Estatuto,  conform® maten.alizado

reoente  L®l  Complem®ntar n® 425,  d®  11  d® cotomdro d. 2025.  Tal  medida vis

e€vaziar o objeto da apao judicial e demonstrar a boa-fe do Exeoutivo em regu

8ltua8ao.
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Contudo,  a simples rovoga9ao da  base legal da gratificapao criou

uma lacuna romuneratoha que,  se nao 8uprida,  acarretaria  indevida  fedu9ao salarial

(deeesso  remun®ratoho)  ace servidores,  a  que 6 vedado  pela  Consttulcao  Federal

(prlnctpjo da imedutibllidede de venciinentes).
E   ne8te   contoxto   que   ee   insere   a   pre8ento   Projeto   de   Lei

Complementar, que prop6e uma eolu¢ao t6cnica e dchnitwa.

Vale reesahar que o projeto em discussao se oncontra em estrifa

observancla  a  lei  Complementar  Federal  n®  101raooo  (LRF),  observandcpse  que  a

presents  reestrutura9ao  n&o acarroea aum®nto global  d® dcope.a,  tratando-se de
mere rcorganizacao de valores ja praticadce na folha de pagamento atual.

Ademai9,  em  e8trita  obeervancla  a  Lei  Complementar Federal  n®

101raooo   (lRF),   a   presents   reestrutLiragivo   foi   plan®jeda   pare   produzlr  ®foltoe

financ®Iro.  a  partlr d®  1® d® |an®lro  d®  202€.  Desta  foma,  aseegura-so  a  plena

edequacao orpementaria e financelra com a Lei Oreamentaria Anual (LOA) do pfoximo

exelcfcio a a compatibllidade com a Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes

Ongamentarias (LOO),  respeltando¢e dyorocamente os limifes prudenciais de gastos

com peseoal.

Desfa forms,  o  Projeto d®  Lei ore  apreeentado  resolve o  passive

jurJdico  da  incons6tucionalidade,   protege  os  servidores  contna   perdas  solariais  e
modemiza a estrufura administrative da Profoitura.

Certos d® contamos Com a oapirito pabllco e a disconimento de

Wagror Antonl® P®ro[ra I.opee
Presidents da Camera Municipal

Santa F6 do Sul - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N®
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Dispto sobro a roestrutiracao do 8istoma remuneTat6rio dos cargos em comiseao a
funeoco de confianca da Profeitura Municlpal, alters dl8pesitivoe da Lot Compl®mentar
n® 81. de 17 d® dez®mbro de 2002, e da Lei Complemenfar n° 386, de 14 de junho de
2023, ® da outrae provldencla8.

Evandro Fall.. Mura. Pirfeito da Estancla Turfstica de Santa F6 do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de ouas atribuig3co legais,

Fez caber que a Cam.in Nunlclpal aprovou ® ele cancjone a promukya a eegulnto Lei:

Ath 1®. 0 § 2® do artlgo 13 ® o .rtlgo 15 da Lei Complementar n® 81, de 17 de dezembro
d® 2002, paesam a vlgomr Com a 8eguinto fedapao:

nArtL 13.

§2®Acecalacon8tantedoAnexo6®8fab®Ieceosvenclm®nto8doecargcedeprovim®nto
em comisoao e doe funeoee de confianea." (NR)

n^rt.   16  A  escala  de  venclmentos,  de  que  trata  o  §  2®  do  artjgo  13  desta  Lel
Complementar,  6  composta  d®  18  (dezolto)  refetonclas  num®radas  em  algarismce
romance de I a XVIIl, ondo cads ndmero indica a grau de hierarquia a complexidade dae
affibuio0es do cargo ou funcao." (NR)

Art. 2® Os An®xco 2, 3, e . 7 da Ldi Complementar n® 81, de 17 de dezembro d® 2002,
paesam a vigorar com a8 redap3es constantoo, respectivamento, dos Aliexo. I, 11, Ill ®
lv desta Lei Complemenfar.

P.rigr-fo  t]nlco.  A  nomenclature,  a  quantidad®,  a  rof®rencia  de  voncjmonto,  o8
roquietos d® provimonto e as deecrieoes dae at]bulg0es dce cargce e funeoes regldos
pela Lel Complementar n. 81ra002 8ao oS o8tabelecidos nos An®xce desta Lei.

^rL 3° 0 An.x® 04 da L®l Complomentar n® 386, de 14 de junho de 2023 (E8tatuto da
Guarda Civil Municipal), paesa a vigorar com a redacao con®tante do Anexo V de8ta Lei
Complem®ntar. adequandoce a8 refefenciae do venclm®nto a nova eecala (n8rfulda no
arGgo  1®-

Art. 4° 0 Anexo 7 da Lei Complementar n° 81, de 17 do dezembro de 2002,  paesa a
vigorar  com  ee  atera¢Oes  e  complemontagives  constantes  do  An.xo  lv  desfa  Lei
Complementar.

Art. 5® Flea a Poder Executivo autorizado a oxpedir es atco administraavos neoo8
a fiel exeouqao deeta Lei Complementar.

Art ®® Ae de8peeae decorrontes da exocu¢ao desfa Lei  Complenrontar coreTao
conta dos dotacoes orcamentaria8 ptoprias, ouplementadae se nece8edrio.
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Art. 7® E3ta Lei Complementar ontra em vlgor na date do 8ua publlcacao, produzindo
8eus efetoe a partir do 1® d® I.ri.Ire d® 2026, revogada8 ae dlspo9io0es em conutrio,
em especial as contlde8 nee L®l. Complem.nato. n° sO3, d.13 a. ®brll d® 2022; n®
37®, d® 23 de n®vembro d. 2022, n® ael, d.16 a. mar€® I. 2023, ® ri® ace, d® 26 d®
outubro a. 2023.

SANTAFE-d6-§.il'L`
Eslado do Sao Paulo

z 5  rm. -zo25

PROT. N®729

E89H2quL.0
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ANEXO I

(Altera a Ayie]co 2 de LC n° 81/2002)

cARGOs pdeLlcos DE pROvlRENTO EM cOMlssAO

Quadtfoad€ D®iiomlbagivo

Chefe de Gabinete

Chefe de G8binete da
Edueagiv

Chefe de Gabinete de
Unidede

DiretorJ]erd de Aqto
Social

Dirfrorrfeeral deAdministrapao

DiretorJ3ed de
Agriculturty

Abastecimento e Meio
Ambiente

Diretor-Geral de
Comunieapao

Diretor-Gcral de Cultura
€ Tutsmo

Diretor-Geral de
Edun¢ao

Reference

XVIII

XVIII

Requisites pars PI`eeticlilm€nto

Cuso superior complete.

Curso superior complcto de Licenciatura
Plem em Pedagogia, com habilitapao ou

eapecializapto em Gest3o Escolar.

Cuso sgivor complete.

Curse superior completo e conhecinentos
na area.

Curso superior completo e conhccimentos
na area.

Curso superior complete e cochecimentos
na ha.

Curso superior complete e conhecimentos
na froa.

Curso superior complete e conh
na drca.

cimen

Curso superior completo e condecin
na tea.

I!:.rtfg:::#+§u#ip#'i'56#5.Lffq:::::|'87#f?f%o?D#c®rE=o#®#%}.,.£.not#a##eui



D€bobrfuatio

Dircor-Geral de Egportcs
e LaRT

DiretorJ3eral de Finanqu

DiretorLGeral de Govemo

Refen3nein

Diretor¢eral de Obra§ e XVIIServi€os PBblicos

rmorfleral de
Planejanento e

lnformatica

Diretor-Geml de Satde XVIIl

Procuredor Geral do
Municipio XVI

PREFEITURA
DA E.T^.ici. TurfucA DE
SAIITA FE DO Sol
Tf3AE3AL¢'lA?j®©  PSR  V®C{`

Requi!iter pan PiieeDcblmeDto

Curse superior complcto e ¢onhecimentos
na drca,

C`uso superior completo e conhecimentos
Da froa.

Curso superior completo e conhecinentos
na froa.

Curse superior complete e condecinentos
na deb.

Ctmo s`iperior complete c conhecimcntos
na ha.

Curso superior complete e conhccimentos
n8 ha.

Curso s`perior complcto em Direito, ssr
detentor de cargo efetivo de Proourador
Jurfdico do Municfpio, c possuir registro

na OAB.

II!:'n#tr;u#i#i'56#RET#B:#:|'e7tt#{€#D##J::##}...A.£toovffiTfocebook.com/prel.aehtofodo.u|   Zjadi
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ANEX0 11

(Altera o Anexo 3 da LC rt° 81/2002)

FUNCOES DE CONFIANCA

DleDominatlo

Asscrm de
Gabincte I

Assessor de
Gal'inete 11

As-rde
Gabinete Ill

Assessor de
Gchinete IV

A9scssor de
Govcmanqu
Educacional

Assessor Tecnico I

Assessor Teenico
n

Assessor Tecnico
in

efer€i]cin

VIl

Ill

PREFEITURA
:AffiT¥:ETUB8guDE
TRABALi,]AriBO  PSft  V®C€

Rqutsltco pan Preencblmento

Prcfercnciainente curso Superior conpleto, com
conhecinentos especfficos na area de atuap3o.

Preferencialmente curso superior complcto, com
conhecimentos espec(ficos in bea de atuapao.

Preferencialmente curso superior complete, com
ecimentes espcclficos na bea de atuapao.

Preferencialmente curso superior complete, com
conheeinentos espec(ficos na area de atuap@o.

Ser   scrvidor  ptlblico   efedvo,   curso   superior
ompleto    em     Pedngogia    ou     Ciencia    da

Informapaooiblioteconomia.   preferencialmcnte
in  titulap3o  de   Mestmdo   ou  Doutorado   e

xpcriencia     comproveda     em      gestao      de
informagivo.

Ensino    media    complete    e    conheeimcntos
cprfficos un ha.

Ensino    medio    complete    e    conhecimentos
fficos na dea.

Ensino    medio    complcto    e    coch
Iflcos na ha.

II#.n#fa;u#i#'i'5`#HTEI:#;|`87J###El#iferkL1°#....£.nefari#To.u|



Quantidade D€poDliI)atia

Assessor Tedco
rv

Chefe da Segiv de
Almoxarifado

Chefe da Se€ao de
Almoxarifro dr

Educap&o

Chefe dr Segiv de
lthondndo da

Sedde

Chefe dr Se9to
Ambulincias

Chefe da Se9to de
Cadastro

lmobitidio

Chefe dr Se€ao de
Cadastro

Mobiliffio

Ref.rfewh

PREFEITuftA
3¥ffT¥:E¥gu°i
I i` A Bs A L FI ,r_\ i j ® ®  P e., n   \lJ `:` rj. ij

Rquhitos plra Preencblm.Iito

Ensino    medio    complete    e    conhecinentos
especfficos na ha.

Prrferencialmente  ciuso  superior  complcto  en
ibLioteconominouconhecinentoseapee(ficosna

ha.

VIII Ensino Medio Complete.

Ensino Medio Conpleto.

Ensino Medio Conpleto.

Preferencialmcnte ensino medio completo, com
onhecimentos espec(ficos in area.

Eusino Medio Complcto.

Eusino Medio Complcto.

Chefe da Segiv de
Cemitdio VIII Prefermcialmente ensino medio

conheeinentos especfficos in area.
pleto, co
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Chefe dr Segiv de XI
Curse    Superior    completo    e    conhecimentos

Compras da Sate especlficos in drea.

Chefe da Se9fro deContabilidde IX Eusino Medio Complete.

Chafe dr Sects deControledeVetores
VIII

f-ciinence cnsino medio complete, com
conhecinentos espec(ficos na area.

Chefe da Se¢to deDividaAtiva XI Ensino Medio Completo.

Chefe da Sapto deExccaptoeObras VIII Ensino Media Complete.

Chefe dr Se9fro deFisedizgivPosturesMunicipaise-
VIII Ensino Medio Complcto.

Chcfe dr Se€fro deLicitapes XI Eusino Medio Complete.

Chefe da Segiv de VIII Preferencialmente ensino medio complete, com
Linpeza PabLica conhecimentos especfficos na area.

\
Chefe da Secfro deMateridscPadintho

VI Eusino Medio Complcto.

•#%','56#5.#DE#::l`87#7¥{.®®#d#W##mi#...A.n%faui,q 1lr`
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uabenade Deiiominatlo

Chefe da Se€ao de
Mermda Eseolar

Chafe da Segiv de
ProjetoB e Obras

gt   TRABALi.]AS¢B®  p®R  v®e€.'

Requisites pars Preenchin€Dto

Eusino Medio Complete.

VIII Ensino Medio Completo.

01
Chefe da Sgiv de VIII

Preferencialmente eusino m6dio  complete,  com
Serviaps Rurals conhecinentos especfficos na area.

01
Chafe de Se€fro de V Preferencialmente ensino medio complete.  com
Servicos Urbanos conhecinentos especlficos na area.

01
Chefe da Se9to deTesourana X Ensino Medio Complete.

01
Chefe da Sapao deTopografiaePesewho

VIII Eusino Medio Conplcto,

01
Chefe da Se9fro deVigilancieEpidemiolngica

VIII

Preferencialmente    curso    superior    complcto:
edicim ou enfermagem, com especializapac na

drea de medicine epidcmiol6gica e com registro
fissiond conpetente.

01
Chefe da Segiv deVigilfroiaSanittha

VIII

Preferencialmente    curso    superior    complete:
edicina ou enfemagem, com espeeializapto na
a   de   medicine   sanitina   e   com   registro

rofissional competente.

Chefe de Se€to de
Viveiro de Mudas VI Preferencialmente ensino medio complete, cool

ecinentos espec(ficos na drea.
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Quantidade beDorfutio R.fepeDcin R€qilisfroa par. Preenchinei]to

01

Chefe de Segiv deUnidrdede

X ivel     medio     completo     e     conheeinentos
Avaliapto eControle especfficos na dea.

01
C               or daCiadaJuventude V Ensino supefror complete.

01
Coordenader daCasedaMumer VIII Ensino superior complete.

01
Coordenador daCacadePassngem VIII Ensine superior complete.

01
Ccordndor daInstituietodeAcomimento

VIII

urso superior complete, preferencialmcute nas
eas    de    Assistente    Social,    Psic6logo    ou

PedagogoecomcompetetitereristonoConselh
close.

02
Ccordenador dasEsfrotegiasdeS&utedaFan(lie

VIII

supenor    complcto    de    Enfcrmagem,
gistro no Conselho Regional de Enfcmngem

COREN e tltulo de especializapao de
e Sake da frollia.

01

Ccordendor deAten€top8icossocial
VIII

Preferencialmente eusino media  completo, com
nhccinentos especificos na drea.

01
Coordenrfur de IX Curso  superior  complete,  com  condecinentos
Comunicacao pee(ficos na ha                           \

01 Ccordenndor deInfunacao.Educaptoe VI Curio    supen.or    complcto    e    conhec      n
espeefficos in bea.
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QuaDtidade DeDominagivo

Comunicagao
(IEC)

Eteferencla

Coordenrfu de
XIProjetos e

Convenios

Coordenrfu do
Centre Die
Maturidade

Requisitce pare Preenchlmei]to

Preferencialmente   curso   superior   complcto   e
conheeinentos cspec!ficus na area.

Preferencialmente   cuso   superior  conpleto   e
conheeinentos especlficos na area.

Coordndor do VIIl

Cuso Superior completo. preferencialmente nas
areas    de    A8sistente    Sceial,    Psicdlogo    ou

CRAS PcdagogoecomcompetenteregistronoConselho
de classe.

Coordenedor do VIII

airso superior complete, preferencialmente nas
de    Assistente    Sceial,    Psic6logo    ou

CREAS Pedagogo e com competente registro no Conselho
de classe.

Coordenador doDepartanentodeHabitapao
Ill Preferencialmente   curso   supchor  complete   e

conheeinentos cspec{froos in area.

Coordenndor do VIII
Preferencialmente   curso   superior  completo   e

DST conhecinentos especificos in area.

Coordenador do
NASF VIII

Coordenndor do
VParque Ecoturistico

dsAguasClaras

Preferencialmente   curso   superior   complete   e
conhecinentos especfficos na 6rea.

Preferencinlmente ensino medio complete,
conhecinentos espec{ficos na area.
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Qunlltidad€ Deilodiinatio

Coordenchr de
Ponto de

Atcndimento
Virtul ' PAV

Coorhaador do
Programa Crianga

Feliz

Rcf¢rfuch

VI

VIII

Coordenwhr do
Projeto Renaceer VIII

PREFEITURA
3Lfi'TAN^C;ETu5Ofgguoi
TRABALHANDO  POB  V®G€

RquEaltos pars Preen€bimento

Scrvidor    poblico    eeupante    de    cargo    de
provinento    efetivo,    obrigatoriamente    curso
superior na area de Direito e curso fomecido pe

eeeita Federal do Brasil.

Ensino medio complete.

Curse superior complcto, preferencialmeute nas
as    de    Assistente    Social,    Psicdlogo    o

PedagogoecomcompetenteregistronoConsemo
e classe.

Coordenador doProjetoSofrodeNatal
XI Proferencialmente ourso superior completo e com

nhecinentos espco(ficos na area.

CoordenedorProg.deChiengive

VI Preferencialmente eusino medio complete, com
Protegiv acConsumidor conhecinentos espeefficos na area.

Dirfu deentoT6cnicodeSande
XIl Curso  superior  complete  na  area  dr  satde  e

conhecinentos espeefficos.

Diretor dePlonejanentoEstrat®co
in

Ser servidor pbbljco efiedvo, possuir experichci
em    planejanento    ptolico,    obrigatoriamente
frmapao   en   nfvel   Superior   ms   areas     e

dministrapfro  ou  Contabilidade  con  dipl
cinitido  per  institui€to recocheeidr      lo        C,
especializapto na area de gestao.

Diretor doDeprrmento Xl Preferencialmentecursosuperiorcompletoe in
conhcoinentos especfficos in 6rea.

#i'56#5.oncrfuE|::n®: (17) 3®31n.:0800771 4600            `A/`A/`^/.aentof.do.ul..p.gov,br
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Qualltidade Denoulmdo

Administrativo da
SBnde

Diretor do
Deparfuento de

Compras,
Licitapes e
Contratos

Diretor do
Departrmento de
Couservagiv do

Munic(pie

Dirctor do
Dcpartanento de

lnfomatica

Dirtor do
Daparfroento de

Onganento e
Contabilidrde

Roferedcin

PREFEITURA
#RTT¥:ETu5LEguDi
TRABALtlANDO  POP  VOC£

Requlsitos pars PreenchimeBto

Preferencialmente curso superior complete. com
nhccimentos especlficos in area.

XV[ll Preferencialmente com curso supedor complete e
oonhecimentos espec(ficos na area.

Preferencialmente curso 9xperior complete e com
conhceinentos espeeificos rm area.

Curse supedor completo : cieneias contfbeis, com
o competente registro profis§ional ou tecnico de
contabilidade com not6ria espe€ializpeto in area.

-do
Departamento de

Res-a Hunanos

Diretor do
Daparfuento de

Ttasito

Diretor do
Daparmento de
Sake Coletiva

XV

XI

Prefermciainente  curso  superior  complete  de
administrapto,     psicologia     ou     direito,     ou
conhecinentos espec(ficos na 6rea.

ferencialmente   curso   superior  completo,   e
conheeinentos especlficos in area.

urso      superior     complete:     medi
fennagem, especializapao da area de

saniferia. com o compctente registro profis§i
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ANEX0 in

(Altera o Anexo 6 da LC n° 81/2002)

ESCALA DE VENCIRENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

Referencin valor are)

2.805,62

3.129,35

3.320,63

3.453,07

4.316,82

4 648 88

4.980,95

5.313,01

5.326,09

5.917,88

6.312,40

7.575,51

11§:.nnlfa#j¥uTsni°|¥;'i`56#diT#RTffiE::::£`87o)039?{€55o°o?E#E=oE:g#T#..:g.ng£¥;bdrosui



Refer6ncia Valor us)

7.812,40

8.445,46

9.090,61

9.848,16

10.605,71

12.120,82

PREFEITUFIA
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ANEX0 IV

(Altera e complementa a Anexo 7 da LC n° 81/2002)

DESCRICA0 DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

I GRuro OcupAcloNAL: DIRECAO, cllEFIA E AssEssORAMENTO



PREFEITURA
DA E.TAJ.Cl^ TURfsTICA DE
SANTA FE DO SuL
TftABAL+iANDo  Pan  V®c€

DENOMINACAO

Assecor TdeDho I

As8e8sor T€cDfro 11

Assessor T6cni€o Ill

Asle&sor Tfonieo IV

Cher€ de Gat]iDcte da
Educatl®

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Presto  assisthcia  tecnica  especffica  ass  6ngaos  da  administrapao;
assessom  in  instrapto  de  processos  8dministrativos.  vchficando  a
confonidade com nomas intemas; realize a tringem e andlise tecnica

liminar de expedientes submetidos a chefia imediata.

Assessors   tecricanente   a   elaborapto   de   minutes,   relat6rios   e
correspondencias  oficiais  de   maior  complexidade;   rcalin  estndos
tecnicos  pars  subsidiar deeis6es  dr  chefi8;  3companha  o  tramite  de
projctos  especfficos,  prestando  informapdes  €6cnicas  e  controlando
pros administrativos.

Presto assessoranento teonico espeeializndo em prQjeto§ setoriais; emits
restecnicosopin8tivossobrematdiasdecompetenciadaunidade;

atun  in  articulacao  tecnica  entre  dapartanentos  pan  vichilizar  a
execugao  de  progranias   de   govemo;   supervisiona   a  execucfro   de
diredzes tfuicas estabelecidas pela dire¢ao.

Prerfu a8sessoranento t6cnico de nJvel estrategico ao primeiro escalao;
coordem a elaborapao de estudos de inpacto e viabilidade de polfticas
bblicas;    assessora    na    revisfro    de    nomas    e    procedinentos

admhistrativos de alta complexidade; atua diretamente na sotngao de
inpasses tecnicos junto a 6ngaos extemos e de controle.

Presto assiseencia direta ao titular da pasta dr Educagivo na articulap3o
l!tica  e  adrinistrativa  da  Pasta,  coordenando  o  planejamento  das

normas. diretizes pedag6gicas e reginentals dr reds de ensino, alch de
supervisionar os processos de gestao escchr e rapresentar a Secretaria

8os conselhos municipais e 6ng3os conipetentes.
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AREX0 V

(Altera o Aneco 04 da Lei Complemeutar n° 386, de I 4 dejunho de 2023)

cARGos EM coMlssAo I FUNCoEs DE CONFIANCA DA GUARDA crvlL
hrmclpAL



BEE:
C^MAFtA MUNICIPAL

SANTA  FE  D0  SuL  -SP

Processo nQ.230/ZOZ5

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9016/ZOZ5

Ementa:  "Disp6e sobre a Teestruturafao do §istema remuneratorio  dos cargos em
comissao e func6es de confianga da Prefeltura Municipal, altera dispositivos da Lei
Comp]ementar n°81, de 17 de dezembro de 2002, e da I.ei Complementar n°386, de 14
de junho de 20Z3, e df outras providencias".

Autor: Executive Municipal

PARECER
A COMISS^O DE CONSTITUICAO, JUSTlqu E REDAgivo DA C^MARA

MUNICIPAL DE SANTA FE  DO  SUL,  ap6s  os  devidos estudos  e  criteriosa  analise  sobre  o
Projeto  em  epigrafe,  nada  encontrando  quanto  ao  seu  aspecto  constitucional,  legal  e

:::Eo::;afao:'rbe::vce°ume°m?::npta°r:c°e:eFUA}Sopi¥#,are:;i:a:ned:6nE:°±uqau:n:,°uSssaao°nbas:aruafas::
Ordem do Dia, tat como esti redigido.

Este o parecer, s.in./.

a) vereador tl'   w   t.  .   E"
Membro

10 DE L]VA

a: )usti9a

0 Rue ILez. n® 1 -Ceffro Sul -Some F6 do Sul -SF.I CEP 15775cOO a 3631-1223 0 17 9963ro395
0 enmarasantrfedosul  a ecemarasantafedosul  . `^now.camarasautafedosiilsp.gov.dr

I coltoto©camarasamafedosulsp.gov.br   . camerasalitafcehotm@II.com



CAMAIIA MUNICIPAL
SANTA  FE  D0  SUL  -SP

Processo nQ.230/20Z5

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR NQ016/ZOZ5

Ementa:  "Disp6e sobre a reestruturacao do sistema remunerat6rio  dos cargos em
comissao e fun€5es de confianca da Prefeitura Municipal, a]tera dlspositivos da Lei
Complementar n°81, de 17 de dezembro de 2002, e da Lei Complementar n°386, de 14
de junho de 2023, e da outras I.rovidencias",

Autor: Executive Municipal

PARECER

chMARAMUN[c[pAS:¥rfusf£FDEEDBRs¥u¥:pN6=°o'sFd]eNvl4dNo¥s:d:?¥:#e[ri]o:1::a]?s:
sobre   o   Projeto   em  epigrafe,  nada  encontrando   quanto   ao  seu  aspecto   financeiro   e
orcamenfario,  que  possa  obstar  a  sua  aprovagao,  resolveu  emitir  parecer  FAVORAVEL,
recomendando sua inclusao na pauta da Ordem do Dia, tat como esti redigido,

Este o parecer, s.in.j,

Sala das Comiss6es, 03 de dezembro de 2025.

Membro

a:  financas

• Rue Dez. n® 1 -Cerrtro Sul -Santa F6 do Sul -SP I CEP 15775-0000 17 3631-1223 G) r7 996310395
I) ecamarasalitafedosul  © @camarasantafedosul  . `^Mr`^r.camarasantafedosulsp.gov.br

a corTtato©camarasaiitafedosul.sp.gov.br    GB camarasarTtafe@hotmaf].com
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crfuAiIA MUNicipAL
SANTA  FE  DO  SuL  -SP

Proce8so n° 230/2025
Projoto do Lei CompLementar no 16/2025
Emen`a.. "Disp6e sobro a reestruturoe5o do sistoma remunerat6rio dos cargos em comiss5o e

fune6es   de   confianeo   do   Profeltura   Municipal,   altera   disposltivos   do   Lel
Complementar np81, de 17 de dezembro de 2002, e da L®l CompL®m®ntar n®386, d® 14
d® junho de 2029, e d6 outras provid8ncfos-.

autor: Executivo Municipal

0  Vereador  MARCOS  FAVALECA,   na  qualidade  de   Membro  da  COMISS^O  DE
OF`CAMENTO,  FINANCAS  E  CONTABILIDADE,  nao  ®stando  de  acordo  com  as  concLus6es do
R®tator a do Prosld®nto da rof®rlda Comlssao, que opinaram favoraveLmente a aprov8¢ao do
sobrodito proJeto de L®[, exara

ErtysEPA

AApresento o presente vote em separado manifestando-me contrario ao PLC no 16/2025.

A Lei Comptementar no 425, de 11 de setembro de 2025, suprimiu as gratifjcac6es pages aos cargos
em  comissao  e  fune6es  de  confianca  da   Prefeitura   Municipal,   ocasionando  reduc5o  salarial
significativa que variou entre 10% e 60% dos vencimentos, justamente polo tim da percepcao destas
gratificac6es.
AAgora, com o PLC n° 17/2025, busca-se incorporar exatamente esses valores aos sal6rios, o que, rna
pratica,  representa  a  recomposie6o da  despesa  anteriormente  reduzida -o  que  configura,  sim,
aumento global de despesa, contrariando a alegagao constante na justificativa do projeto.
0  correto   procedimento   legistativo   seria  que  a   retirada  das  gratificac6es  e  a  correcao  dos
vencimentos  fossem  tratadas  no   rnesmo  Projeto  de   Lei  Complementar,   permitindo   assim  a
adequada avaliacao do impacto finenceiro, com seguranpe juridica e transparencia. Nesta hip6tese,
poderia-se afiTmar de forma tecnica que nao  haveria aumento global de despesa,  pois ambos os
Ofeitos teriam sido anausados conjuntamente.
Ademais,  ainda que  a  Lei  Complementar no 425/2025  nao tenha  surtido  efeito§  ate  o  momento,
cconsiderando que seu inieio de vig6ncia esta condicionado ao prazo de 120 dias, n5o se pode ignorar
que,  com  o  presente  PLC,  a  despesa  que deveria  ssr Teduzida  sera  reestabelecida.  Logo,  nao  e
correta a afirmaQao de que nao havera impacto financeiro.
Portanto, em observancia ao princfpio da responsabilidade fiscal, da clareza dos gastos pt]blieos e
da tegalidade orcamentaria, manifesto meu \/OT0 CONTRARI0 a sua aprovacao no ambito desta
cinissfo.

Este, o `/oto em separado.

e Rue Dez, n® 1 - Centro Sul - Sarfu F6 do Sul - SP I CEP 1577EL0000 17 3631-1223 G 17 9963ro395
0 @camarasaiitafedosul  a @camara.santafedosL[l  . `^m/`^/.camarasantafedosul.sp.gov.br

a contato@camarasantafedosul.sp.gov.br   a camarasanfafe@hotmail.com


