CAMARA MUNICIPAL

SANTAFEDO SUL - SP

INDICAGAO N° 367/2026

A vereadora Patricia Tsutsume, no uso de
suas prerrogativas parlamentares, etc.;

-
l n d |Ca ao Excelentissimo Prefeito EVANDRO FARIAS MURA, as providéncias

que se fizerem necessarias junto ao Diretor-Geral de Administragdo, GILVAN CESAR DE
MELO, no sentido de realizar estudos e gestdes junto ao Governo do Estado de Sao Paulo
visando implantar Polo de Empregabilidade Inclusiva (PEI) no municipio.

JUSTIFICATIVA:

A presente indicagdo visa fortalecer as politicas publicas de geragéo de emprego e renda,
promovendo a inclus&o do candidato com deficiéncia no mercado de trabalho por meio da qualificagao
e orientagao profissional, inclusdo e o acompanhamento para o desenvolvimento e permanéncia dos
mesmos no mercado de trabalho.

Fato & que, o Municipio ja possui experiéncia positiva com a realizagdo de mutirdes de
emprego, iniciativa que tem contribuido para facilitar o acesso da populagdo as oportunidades
profissionais e atender &8 demanda das empresas por novos colaboradores.

Contudo a implantagéo do Polo de Empregabilidade Inclusiva (PEI) no municipio permitira
ampliar as oportunidades para os cidadaos com deficiéncia que se encontram em busca de colocagao
profissional, bem como auxiliar os setores produtivos do municipio e da regido na selecdo de
candidatos para suas vagas disponiveis. Além de fomentar a empregabilidade, a agao contribuira para
o desenvolvimento econdmico local, fortalecendo a atividade empresarial e promovendo maior
integracao entre o Poder Publico, empresas e trabalhadores.

Importante ressaltar que, segundo o site da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Sao Paulo, ha 17 PEls espalhados pelo estado compondo uma rede de mais de 80 cidades
atendidas. Esses Polos orientam e encaminham os candidatos para as vagas em aberto nas empresas
cadastradas, antes, durante e ap6s o processo seletivo.

Trata-se de uma demanda da populagdo que devera ser incluida no orgcamento vigente do
municipio. Entretanto ndo havendo a possibilidade de incluséo, a presente demanda devera constar
das pegas ornamentarias (Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Ornamentarias - LDO e na Lei
Orcamentaria Anual - LOA) como forma de desenvolver Politicas Publicas visando atender
efetivamente os anseios da populagao.

Diante da relevancia da iniciativa para o fortalecimento do mercado de trabalho local e para a
geracao de novas oportunidades aos municipes, apresenta-se a presente indicagao para apreciagao
da Administragao Municipal.

Sala das Sessdes Dr. Jodo Alfredo do Amaral Ribeiro,
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PEl — Polo de Empregabilidade
Inclusiva

PEI} POLO DE

EMPREGABILIDADE
INCLUSIVA

0 Polo de Empregabilidade Inclusiva (PEI) de Santo André é um espago
dedicado a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
oferecendo atendimento personalizado, acolhimento e orientagéo
profissional. Localizado no mesmo prédio onde funciona o Centro Publico de
Emprego, Trabalho e Renda (CPETR), o PEI é fruto de uma parceria entre a
Prefeitura de Santo André e o Governo do Estado de Sao Paulo.

O servico atua de forma completa: desde a busca ativa por oportunidades,
avaliagdo de perfil, entrevistas de habilidades e encaminhamento para vagas,
até o suporte apds a contratagdo. Além disso, oferece acesso a cursos
gratuitos, orientagdo sobre laudo de funcionalidade e apoio as empresas na
criagdo de ambientes inclusivos e acessiveis.

Empresas e candidatos contam com um canal permanente de didlogo e apoio
técnico. A proposta € garantir ndo s6 o acesso a vaga, mas também a
permanéncia e o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia no ambiente
profissional. O agendamento de atendimentos pode ser feito pelo e-mail
peicapital@itsbrasil.org.br ou pelo WhatsApp (11) 91542-8210.
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PEI - Polo De Empregabilidade Inclusiva

& Copiar

Servico voltado a promoc@o da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, com orientagdo
a trabalhadores e empresas, apoio a empregabilidade e a¢des de aproximacao entre candidatos e
oportunidades. O Polo funciona na Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego e integra o Programa
Meu Emprego Inclusivo, do Governo do Estado de Sao Paulo.

Taxas Prazos
Sem custo. Imediato
Requisitos

|dade minima de 16 anos.

Publico alvo

Pessoas com deficiéncia.

Documentos Necessarios
* RG;

« CPF;

+ Apresentacdo de laudo ou relatério médico que comprove a deficiéncia ndo é obrigatéria para o cadastro no PEl. Caso
possua, recomenda-se apresenta-lo, pois o documento pode auxiliar no atendimento e na identificacdo das necessidades
do participante.

Orgao Responsavel

Secretaria - Secretaria do Trabalho e do Emprego

Unidades onde é prestado

Secretaria Municipal do Trabalho e do Emprego

Endereco: Rua Pedro Amaral, n.° 1282

Bairro: Parque Industrial

Horarios de atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Ninvidaria b

< Voltar



