
C^MARA MUNICIPAL
SANTA  FE  DO  SUL  -SP

INDlcAefio N® 367/2026

A vereadora Patricia Tsutsume, no uso de
suas prerrogativas parlamentares, etc. ;

lndica ao Excelentissimo Prefeito EVANDRO FARIAS MURA, as providencias

que  se  fizerem  necessarias junto  ao  DiretorJGeral  de Administraeao,  GILVAN  CESAR  DE
MELO, no sentido de realizar estudos e gest6es junto ao Governo do Estado de Sao Paulo
visando implantar Polo de Empregabilidade lnclusiva {PEl} no municipio.

JUSTIFICATIVA:
_____                   _    _.___

A presente indicaeao visa fortalecer as politicas pdblicas de geragao de emprego e renda,
promovendo a inclusao do candidate com deficiencia no mercado de trabalho par meio da qualificacao
e orientagao profissional, inclusao e a acompanhamento para o desenvolvimento e permanencia dos
mesmos no mercado de trabalho.

Fate  e  que,  a  Municipio ja  possui  experiencia  positiva  com  a  realizagao  de  mutir6es  de
emprego,  iniciativa  que  tern  contribuido  para  facilitar  a  acesso  da  populagao  as  oportunidades
profissionais e atender a demanda das empresas por novos colaboradores,

Contudo a  implantagao  do  Polo  de  Empregabilidade  lnclusija  {PEl}  no  municfpio  permitifa
ampliar as oportunidades para os cidadaos com deficiencia que se encontram em busca de colocagao
profissional,  bern  como  auxiliar  os  setores  produtivos  do  municipio  e  da  regiao  na  selegao  de
candidatos para suas vagas disponiveis. Alem de fomentar a empregabilidade, a acao contribuifa para
o  desenvolvimento  econ6mico  local,  fortalecendo  a  atividade  empresarial  e  promovendo  major
integraeao entre o Poder Pablico, empresas e trabalhadores.

Importante ressaltar que, segundo o site da Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiencia
de  Sao  Paulo,  ha  17  PEls  espalhados  pelo  estado  compondo  uma  rede  de  mais  de  80  cidades
atendidas. Esses Polos orientam e encaminham os candidatos para as vagas em aberto nas empresas
cadastradas, antes, durante e ap6s o processo seletivo.

Trata-se de uma demanda da populagao que devefa ser incluida no orcamento vigente do
municipio. Entretanto nao havendo a possibilidade de inclusao, a presente demanda devefa constar
das pegas ornamentarias (Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Ornamentarias - LDO e na Lei
Ongamentaria  Anual   -   LOA)   como  forma   de   desenvolver   Politicas   Pdblicas   visando   atender
efetivamente os anseios da populaeao.

Diante da relevancia da iniciativa para a fortalecimento do mercado de trabalho local e para a
geraeao de novas oportunidades aos municipes, apresenta-se a presente indicagao para apreciagao
da Administragao Municipal.

Sala das Sess6es Dr. Joao Alfredo do Amaral Ftibeiro,
22 de outubro de 2026
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PEl - Pcio de Empregabi[idade
lnclu§i¥a

0 Polo de Empregabilidade lnclusiva {PEI} de Santo Andrfe 6 Lim espa€o
dedicado a in€lu§ao de pessoas com defi€iencia no mercado de trabalho,
oferecendo atendimeuto personalizado. acolhimento e orienta?5o

profissional. Localizado no mesmo pfedio onde funciona a Centro Priblico de
Emprego, Trabalha e Renda (CPETR}, a PEI € fruto de uma parceria entre a
Prefeitura dg fantS Andrfe e a Governo do Estado de S§o Paulo.

0 servico atua de forma completa: desde a busca ativa par oportunidades.
avaliaeao de perfiif entrevistas de habilidades e encaminhamento para vagas,
ate a suporte ap6§ a eentrata?ao. AI€m dis§o, oferece acesso a cursos
gratuitos, orientagfic sabre laudo de funcionalidade e apoio as empresas na
criaeao de ambiende§ inclusivos e acessiveis.

Empresas e candidates contain com urn Canal permanente de di5logo e apoio
t6cnico. A prop®sta € garantir nao sd a acesso a vaga, mas tamb6m a

permanencia e a desenvolvimento da pessoa com deficiencia no ambiente
proflssional. 0 agendamento de atendimentos pode ser feito pelo e-mail
grff§ffffi#i#ffii@itsisra§iigcFffiuifeF ou pelo WhatsApp {11 } 91542-8210.
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PEl - Polo De Empregabiiidade lnclusiva

or  Copiar

S€rvi€o voltado a promo€5o da inclusao da pessoa com deficiencia no mercado de trabalho, com orienta€5o
a trabalhadores e empresas, apoio a gmpregabilidade e a€6es de aproxima€5o entre candidatos e
oportunidades. 0 Polo funciana rna Se€retaria Municipal do Trabalho e do Emprego e integra o Programa
Meu Emprego lnclusivo, do Govemo do Estado de S5o Paulo.

Taxas
gem custo.

Requisites
ldade infnima de 16 anos.

Pdblico alve
Pessoas com deficiencia.

Praz®s
lmediato

Document®s Necessfrics
•RG;

• CPF;

• Apresenta€ao de laudo ou relat6rio mfdico que comprove a deficif ncia n5o i obrigat6ria para a cadastro no PEI. Caso

possua, recomenda-se apresenfa-Io, pots a documento pode auxiliar no atendimento e na identifica€5o das necessidades
do participante.

Jr

Orgao Respensavel
5ecretaria - Secretaria dS Trabalho e do Emprego

unidades ®nde € prestade
Secretaria Municipal do TraEhalh® a do Emprego
Endere€o: Rua Pedro Amara!f ft~° 1282
Bairro: Parque Industrial
Hofarios de atendimento: segunda a seats-feira, da5 8h a517h.
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